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« Foutage de gueule » or not « foutage de gueule »

Telle est la question posée a lissue de la réunion du 19
septembre sur le diagnostic pénibilité rendu par la direction.

Avec les afficheurs dont la pénibilité n'est pas reconnue par
JCDecaux, nous répondons :
« foutage de gueule »

En effet, la méthode et le niveau des critéres retenus
unilatéralement par la direction pour reconnaitre la pénibilité
des salariés de JCDecaux aboutissent inexorablement au déni de
la pénibilité vécue par les salariés.

Aussi, selon la direction, les métiers d’afficheurs, ATA bas
comme ATA haut, ainsi
qu’AMI et AEST ne seraient
pas pénibles !!!

Ce n'est pas parce que la
direction jette un voile sur la
pénibilité que celle-ci disparait.

Ensemble, réagissons pour :
e Une véritable reconnaissance de la pénibilité,

e Une juste réparation de la pénibilité (retraite
anticipée...),

e L'amélioration des conditions de travail pour
éradiquer la pénibilité au travail.

Voir I’info CGT, les accords JCDecaux, la Convention Collective... sur http://cgt-jcdecaux.fr/




