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AUVERGNE LIMOUSIN
Frédéric BULIDON

BRETAGNE PAYS LOIRE
Jean Pierre VIAUD

CENTRE
Christophe CLEMENT

COTE D’AZUR
Emmanuel MASSIMO
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IDF EST
Patrice DUDRAGNE

IDF NORD
José MAGALHAES

IDF OUEST
Thierry ARCHER

IDF PARIS
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Mirsad MEHANOVIC

LANGUEDOC
Frédéric FERNANDEZ

LORRAINE CHAMPAGNE
ARDENNES
Gerard CHARPY

MAUREPAS
Alexandre RAMON

MIDI PYRENEES
Patrick MIR

NORD PAS DE CALAIS
Eric SYLARD
Jean-Paul DUMOULIN

PLAISIR CLE ST PIERRE
Philippe VALCKE

PLAISIR STE APOLLINE
Mourad BOUCENNA
Alain FOUCHARD

PROVENCE ALPES
Frangois PIROLI

RHONE ALPES
Patrick CHOMAT

DE REELS BESOINS POUR VIVRE'!

Les motifs d’insatisfaction et les raisons d’exprimer un
mécontentement ne manquent pas aux salariés de JCDecaux.

Nul besoin de faire un dessin pour illustrer les réalités de
conditions de vie et de travail qui se dégradent pour les
salariés. La baisse du pouvoir d’achat, la peur du chomage
et P’angoisse de I’endettement figurent en téte des
préoccupations de tous.

La hausse des salaires pour faire face a leurs besoins et leur
aspiration a vivre mieux constitue une réponse pour les
salariés.

100€ brut mensuel forment une premiere demande entendue
parmi les salariés.

Une prime annuelle équivalant a 1 mois de salaire (13" mois
ou intéressement) complete les demandes exprimées par les
salariés de JCDecaux.

La CGT est disponible pour en débattre avec les salariés et les

autres organisations syndicales dans le cadre des négociations
annuelles obligatoires (NAQO) qui s’ouvrent le 17 janvier.

Voir I’info CGT, les accords JCDecaux, la Convention Collective... sur http://cgt-jcdecaux.fr/




