é‘T GRAND FORMAT

JCDecaux Le 21 juillet 2014

ﬂ/ Attention ! Des mesures d’aides a
rsiaton s vt e la mobilité peuvent cacher un PSE!

et de la Communication Cgt

Apres avoirdéjatenté (le 27 mars 2014)e négocier | baisse des salaires

dans le cas deerte de marcl, la direction remet le couvi en proposant de
o ene A négocier des mesures de reclassement et de mo » pour les afficheurs
AQUITAIE colle» dont le poste sera prochainement supp

Feder BOLBON La mesure phare des dispositifs proposés concernexigé e I'emploi
(50% afficheur colle 50% AEST) et 'accompagnement de la baiss¢

Jean Pierre VIAUD

salaire pendant 3 a

CENTRE
Christophe CLEMENT

COTE DAZUR Méme si aucun tabou n’entoure I'évolution du tradais« afficheurs colle »
en vue de leumaintien dans I'empl, il va de soi que la baisse du sal

demandée a ces salariés longtemps exposés a lailipénn’est pas

acceptable. D’ailleurs, dans un passé encore réoenains afficheurs col

(dont les taches oichangé) ont quand méme garder leur salai.

Thiety ARCHER

pepus Donc : quand on veut, on peu!

Frédnt FERNANDEZ Nous revendiquot :

» Aucun licenciement en l'absence « reéelles difficultés
€conomique ;

> Le maintien du salaire pour tous les salariés ssél ;

PR > Un état détaillé du patrimoine concerné ville piéle ;

NoRD S € CaLas » Le planning prévisionnel des démontg ;

» Une information donnée aux représentants du personnel

tempsréel sur 'avancement du prc ;

» Des mesures de reclassement au moins égales aurese&an

Nain FOUCHARD PSE.

Ensemble, plus forts pour défendre

nos emplois € nos salaire: !

Voir I'info CGT, les accords JCDecaux, la Conventiorl&ive... surhttp://cgticdecaux.fr




