NAO 2016

Le 22 décembre 2015

REVENDICATIONS

Notre premicre revendication concerne le retrait immédiat du projet
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infantilisant de géolocalisation de certains itinérants.

En outre, dans le cadre de la NAO 2016 sur les rémunérations, nous
revendiquons :

e Une augmentation générale de 4 % sur tous les éléments de
rémunérations (salaire de base, primes...)

¢ avec un minimum d’augmentation de 60 € par mois sur le salaire
de base

¢ forfait repas a 14 € pour tous les employés

e forfait nuitée a 60 €

e ticket restaurant a 8,90 €

Sortir du dogme du « coiit du travail »

Baisse du « cofit du travail », baisse des dépenses publiques, baisse des impOts
pour les entreprises, sont les dogmes de I’AFEP, syndicat patronal dont
JCDecaux est administrateur.

La Direction, comme son syndicat et ceux qui nous gouvernent, considere le
salaire comme un « colit du travail ». Ce positionnement dogmatique empéche
toute véritable négociation constructive, dans I’intérét des salariés, pour nous
enfermer dans une austérité salariale inacceptable.

En tout état de cause, nous ne voulons plus subir des décisions prises
unilatéralement en amont qui transforment la NAO en rituel sans intérét car tout
serait joué d’avance selon des criteres gestionnaires de plus en plus austere.

Pour la CGT, le salaire n’est pas un coiit mais un investissement
rémunérant le travail, seul véritable créateur de richesse économique.

Calendrier NAO

le mercredi 13 janvier 2016 a 10h30
e Je jeudi 21 janvier 2016 a 10h30

Avec la CGT, la CFDT, la CFTC, FO et 'UNSA
Ensemble, soutenons ces revendications

TOUS en greve le 13 janvier 2016

Voir I’info CGT, les accords JC Decaux, la Convention Collective... sur http://cgt-jcdecaux.fr/




