' JCDecaux

ACCORD DE PARTICIPATION GROUPE JCDECAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

ET:

® La soclété JCDECAUX FRANCE, dont le sitge social est sifué 17 rue Soyer, 92200 NEUILLY-
SUR-SEIME, représentée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines,

® La soclété JCDECAUX SA, dont le sigge social st situé 17 rue Sover, 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représentée par Monsieur Thiermy RAULIN, en qgualité de Directeur des Ressources
Humaines.

d'une parl,

® Les Organisations Syndicales Représentatives au sein des sociétés JCDECAUX FRANCE et
JCDECAUX SA :

Four la CFDT, Monsieur Alain GUILLIM, agissont en qualité de Délégué Syndical cendral,

Four la 5W PUB CTTC, Monsisur Jacqgues GAZE, agissant en gualité de Délégué Syndical
central,

Four lag CFE-CGE, Monsisur Marc AUGUSTYM, agissant en qgualité de Délégué Syndical
central,

Pour la CGT, Monsieur Eric SYLARD, agissant en qudlité de Délégué Syndical central,
Four FO, Mansieur Thismy BERNARD, agissant en gualité de Délégué syndical contral,

Pour I'UMSA, Monsisur Francis GAYETIE, agissant en gudlité de Délégué Syndical
cenfral,

d'autre pait,
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APRES DISCUSSIONS ET NEGOCIATIONS, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Préambule

Le présent accord inlervienl suite & la fusion juridique des sociélés AVENIR, JCDECAUX
AIRFORT, JCDECALR ARTYERTISING et JCODECAUX MOBILIEER URBAIN constituant desormais
la socigie JCDECAUX FRAMCE.

Cette societe JCDECAUX FRANCE composo, avec |a société JCDECAUX SA, le périmétre
clu groupe « JCDECAUX w dans le cadre duquel infervient le présent occord,

Les sociélés JCDECAUX FRANCE et JCDECAUX SA constituent par dilleurs une Unité
Foconomigque et Sociale au sein de laguelle dos délégués syndicaux centraux ont &té

cl&signgs,

Le présenl accord remplace tous accords préexistants au sein de 'une quelcongue des
entreprises précitess, & sovair nefamment JCDECAUX SA, AVENIR, JCDECALX AIRFORT,
JCDECAUX ARTVERTISING, JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Le présent accord a pour objet de délinir les conditians et modalités de mise en cauvre du
r&gime 1égal de lo parficipation pour 'ensemble des salanés du graupe o JICDECAUX », 1l
que defini ci-dessus, & compler du 1 jonvier 2012,

Le prasent accord a fait 'objet, préalablement & sa signature, d'une information et d'uns
consullalion du Comilé d'Entreprise en date du 20 novembre 2012,



Objel

Le présent accord o pour objet de fixer la noture et les modalités do gestion des droits
dont beénéficieron! les collaboraleurs des sociétés signalairos au fifre de la réserve
spéciale de parficipation qui sera conslituée & leur profit, en application des arlicles
L 3321-1 et suivants du Code du fravail,

La participation est ligée au résullat du Groupe, Elle existe en conséquence, dans g mesure
ou ces resultats permettent de dégager une réserve spéciale de participation positive.

Les sommes, fonctions des résultals économigues ot donc aléatoires, qui pourront revenir
aux salaries por application de I'accord ne constitueront pas un élément de sdldire el ne
pourront donc étre considerées comme un avanlage acquis.

Tout ce qui n'est pos prévu dans le présenl accord sera régi par les texles en vigueur
relalif & la parficipation des salariés aux résultals de I'entreprise, of prar tous les avenants
qui pourrgient &lre ultérieurement conclus,

Toute modification de la 1&gislation applicable dans le domaine de la porticipation des
salariés aux résullats de 'entreprise qui interviendrait apres la conclusion du présent
accord, se substifuera de plein droit & ces stipulations devenues non confarmes,

Calcul de la réserve spéclale de parficipation

La somme atfibuge & 'ensemble des salariés bénéficiaires au filre de chague exercice
ost appelées réserve spéciale de participation.

al le calcul de la réserve spéciole de participation s'effectue dans chocune des
entreprises signataires conformément aux dispositions de I'arficle L 3324-1 du Code du
Travail,

Ele s'exorime par la farmule :

RSP = 1/2 (B -5 % C) x {§/VA)
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Formule dans laguells ;
- RSP représente la Réserve Spéciale de Participation

- B représente le bénéfice réalisé en France métropolitaing et dans les departements
c'outre mer, & Saint Barthélémy et & Saint Marlin, tel gqu'il est retenu pour &lre impose &
Iimp6t sur le revenu ou aux taux de 'mpdt sur los sociélés prévu au deuxieme alined
ot au b du | de I'article 219 du Code général des impdls el majoré des benefices
exonérés en applicalion des disposiions des arficles 44 sexies, 44 sexies A,
44 seplies, 44 octlies, 44 octies A, 44 undecies, 208 C et 217 bis du Code genéral des
impats sans que, pour les entreprises qui n'onl pas conclu d'accord de parlicipation
conformément & l'article L 3324-2, ce bénéfice puisse é&lre diminué des déficils
constatés au cours des exercices aniériours de plus de cing ans, & 'exercice en colrs,

Ce bénéfice est diminué de I'impot corespondant.

- ¢ représento les capitaux propres de 'enlreprise comprenant le capital, les primes liées
au capital socidl, les réserves, le report @ nouveau, les provisions qui ont supporté
limp6t et los provisions réglementées constifuées en franchise dimpols par application
d'une disposition poriiculiére du Code Général des Impols. Le monfont des capilaux
propres, retenu d'aprés les valeurs figurant au bilon de cléture de 'exercice au fifre
duquel la réserve spdéciale de parficipation, sl calculée et attestée par |'inspecleur
des Impéts ou par le Commissaire aux Comples. En cas de d'augmentalion du capital
socicl, le montant du capilal et des primes lides au capital est priz en compie au
prorata temporis.

le montant des capitaux propres, auxquels est appliqué le taux de 5 % visé
ci-dessus, est obtenu en refranchant des caopilaux propres ceux qui sont investis &
I'&lranger, calculé prorata lemporis, en cas d'investissement en cours d'annee.

- § représente les rémunéralions prises en compte pour le calcul des cofisations de
socuritd sociale.

~ VA représente la valeur gjoulée de 'enfreprise, soif le tolal des postes cl-apres, pour
autant gu'll concourt & la formation d'un bénéfice réalisé en FRANCE Mélropolitaing et
dans les deparfemands d'outre-mer

= |os charges de personnels,

»  Les impdts, toxes of versements assimilés, a l'exception des taxes sur le chiffre
d' affaires,

»  |les charges finonciéres,
v |es dotations de 'exercice aux amorlissements,

s dotations de 'exercice dux provisions, & 'exclusion dos dolations figurant
dans les charges exceptionnelles,
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b) Lo somme des réserves spéciales de parficipalion calculée dans chacune des socistas
signataires consfitue la eserve globale de participation & répartic enre tous les salarigs
desdites socistés,

¢} La charge elleclive de la réserve spéciale de participation entre les différentes sociatas
parties au présent accord sera répartie en fonction du montant des droits attribués é leur
propre salorié en application des arficles 3 et 4.

d) Evolution des régles de droit

Pour la définition de cerlains des paramétres de caleul de o réserve speciale do
parficipation relenue dans la formule précilée, il est fail expressémen! référence &
Fensemble des disposifions l&gales, jurisprudentielles of réglementaires définissant 1o
formule de caleul de droif commun, en vigueur & la date de conclusions du présent
acoaord,

Toutes modifications ultérieures de ces dispositions s'appliqueront au présent accord & la
date d'effet de ces modifications, sans gu'il y ait isu de frrocedsr par voio d’avenant.

Salarlés bénéficiaires

Les collaborateurs béneficiant de la répartition de la réserve spéciale de participation
afferente & un exercice sonl tous les salariés comptant dans 'une des sociatés signalaires
o moins frols mois d'ancienneté,

Cette anciennelé est appréciée & la fin de I'exercice ou & la date du depart du salarié
durant I'exercice,

Tous les condrats de frovail exécutés au cours de la période de caloul et des 12 mais qui ko
précédent sont piis en compte.

Les periodes de suspension du confrat de travail ne sont pas déduites pour le caleul do
I'anciennete.

Répartition entre les bénéliclalres

La réserve spéciale de participalion est réparlic entre les salariés bénéliciaires designés
I'arlicle 3 proporionnellement aux salaires percus par chague saloré au cours do
I'exercice considdérd.



En application de 'arlicle D 3324-11 du Code du travail, les solaires & prendre en compte,
pour les périodes d'absence liges oux congés de malemilé ou au congé d’'adeption el
pour les périodes de suspension du contraf de travail consécutives d un accident du
travadl ou & une maladis professionnelle, sont ceux qu'aurcient pergus le béndficiaire 5'il
n'avail pas &1& absenl.

Les salaires servant de base & la répartition sont pris en compte, pour chague beéneficiaire,
dans la limite d'une somme dgale & 4 fols le plafond annuel de la sécurité socials.

Le montant des droits susceptibles d'éfre athibués & un méme bénéficiaire pour un méme
exercice ne peul excéder le plafond réglementaire individuel, lequel ast fixé par 'arficle
D 3324-12 du Code du Travail.! Ce plafond ne peut faire 'objet d'auvcun ameénagement
conventionnel, ni la hausse, ni & la baisse.

Lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére de présence dans 'entreprise, cas
plafonds sont caloulds ou prorala de la durée de présence,

Les sommes qui n'aurdient pu étre mises en distribution en raison des limites définies par le
présent arlicle seront immédiatement réparties au profit des salariés dont les droits acquis
sont inférieurs & ce plafond réglementaire individuel, et cedi selon les mémes modaliles de
r&parlilion.

Si un reliquat subsiste encore dlors gque tous les salariés ont atteint le plafond individuel, il
demeure dans o réserve spaclale de parlicipation et sera réparti au cours des exercices
Ultérieurs,

Indisponibliité des drolts

Si les salariés ne demandeni pas le versement immeédiat de tout ou partic des sommes leur
revenant dans un délai de guinze jours & compler de la date & laguelle ils ont été informes
du monlani gui leur est athibué, conformément aux modalités deciites & l'artficle 2.2 de
I'accord, les droits constitués au prolil de chaque salarié en vertu de 'accord ne sont
negocidables ou exigibles qu'a "expiration d'un délal de cing ans s'ouvrant (e 19 jour du
Hemz mois suivanl la cloture de I'exercice au tifre duguel s sonl alliibugs.

lls seront toutefols négociables avant co délal, lors de la survenance de 'un des cas de
déblocage anficipé ci-dessous.

- Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacle civil de solidariite par l'intéresse,

- Noissonce ou arivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que e
fover compte déjdé au moins deuxs enfanls & sa chorge,

- Divorce, séparalion ou dissolution d'un pacte civil de solidonité lorsgu'ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un
enfant au domicile de 'intéressé,

T gait 3/ gy montant annus! de lp Sécuritd Socizle d fz dals oo signature do Faocord.



= Invalidité du solarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lul est lige
par un pacle civil de solidarité, Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de
I'article L 341-4 du Code de la Secuiilé Sociale ou doit &tre reconnue par décision de o
comimission des droils el de 'autonomie des personnes handicapées, & condition que
le taux d'incapacite afteigne au meing 80 % et gue |'inféressé n'exerce aucune activité
rofessionnelle,

- Decés du salarié, de son conjoinl ou de la personne qui lul est lidée par un pacte civil de
solidaritd,

- Ruplure du contrat de travail,

- Alleclalion des sommes épargnéss & la créalion ou reprise por le bénéliciaire, sos
enfants, son conjoint ou la personne lice au bénéficidire par un pacte civil de solidarits,
d'une enfreprise industrielle, commerciale, arlisanale ou agricole, soit & filre individuel,
soif sous ka forme d'une société, & condition d'en exercer eflectivernent le contrdle au
sens de 'article R 5141-2 du Code du fravail, & 'installation en vue de 'exercice d'une
auire profession non salaiiée ou a 'acquisiion de parls sociales d'une sociélé
coopéralive doe production,

- Alleciation des sommes epargnges & ['acquisifion ou agrandissemeant de la résidence
principale emportant crealion de surface habitable nouvelle talle que définie & 'article
R 111-2 du Code de la Canstruction et de |'Habitation, sous réserve de I'existence od'un
permis de construire oL d'une décloration préalable de rmvaux, ou & lo remise en état
de la résidence principale endommaogée & lao suite d'une calastrophe naturelle
reconnue par arrété ministérel,

- Situation de surendellemsnl du béndficicire définie & larlicle L 331-2 du Code de la
consommation, sur demande adressée & lorganisme gestionnaire du plan d'éporgne
d'enfreprise ou & lemploysur, soit par le Présidenl de Jo Commission de
surendettement des particuliers, soit por le juge lorsgue le déblocage des drails parait
nécessdire & l'apuremenl du passif de l'intéressa.,

Il en serc de méme pour tout autre cas de déblocage anticipé fixg ultérieurement par
la réglementation,

La demande du solarié doit étre présentée dans un délal de siv mois & compter de la
survenance du foit génerateur, sauf dans les cas de ruplure du contral de fravail, ddcds
du conjoint ou de la personne liée ou bénsficicire par un pocte civil de solidaorits,
invalidilé ot surendettement o0 elle peut intervenir & tout moment.

La levée de lindisponibilité infarvient sous forme d'un versemoent unigue qui porte, au cholx
du salarie, sur fout ou partie des droits susceptibles d'étre déblogués.

En cas de déces du salané, ses ayants droits doivent demander la liguidalion do sas avoirs
avant le 7éme mois suivant le decés, Passé ce délal, le régime fiscal altaché & ces droits
prevus au 4 du il de l'arlicle 150-0 A du Code général des impdts (exonération de la
laxalion des plus-values de cession) cesse de s'appliquaer,

Lorsque l'intéresse demande |la déliviance de fout ou partie de ces avoirs, la plus-value
constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le montant des sommas
corespondantes inifialement verséeas, est soumise aux prélévements sociaux prévus par la
réglemeniation en vigueur & la dote de déliviance des avoirs.
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6.1.

6.2.

En outre, 'enfreprise est par ailleurs autorisée a régler directement aux salariés les sommes
leur revenant au titre de la particpation losaue celles-ci n'excédent pas le monfont
rnaximum fixé par arété conjoint du ministre chargé des finances et du ministre du fravail2

Alfectallon de la Réserve Spéclale de Parlicipation

En application des arficles D 3324-21-2 &t [2 3324-25 du Code du Travadll, 'enfreprise verse
les sommes comespondant aux droit & participalion avanl le 1 jour du 5% mois suivant la
clature de 'exercice ou titre dugquel ces droifs sont atiribues,

Passé ce délal, 'entreprise compléte les versements par un intérét de retard egal & 1,33
fols le taux moven de rendement des obligalions des sociélés privées publigées par le
ministre chargé de 'économie.

Disponibllité Immédiate

les salarés peuvent, & l'occasion de chagque versement effectug au tfitre de la
parlicipalion, demander le versement immdadiat de tout ou partie dos sommaos qui leur

reviennent.

Lo demande du benéficidire est formulées dans un délai de 15 jours calenddires & comipter
de la dale 4 laguelle il esl présumé avalr &td infarmé du montant qui Ui est atlibué
conforméement aux modalites decrites & 1'article 9.2 de 'accord.

Affectalion des drolts en paorts de FCPE

Si le solarig choisil d'investir toul ou portie de sos droits on part de FCPE, los sammes
constifuant la réserve spéciale de parlicipation sont offectées qgu plan d'épargne de
chacune des enireprises signataires, aprés préldvemen! de lao Contibulion Sociols
Générdlisée el de la Conlribution pour le Remboursemeant de lo Dette Sociale  investies
selon |e cholx individuel de chacun d'eux ;

= En parls du Fonds Commun de Placement d'Enfreprise o JCDECAUX DIVERSIFIE
SOLIDAIRE »,

~ En parts du Fond Commun de Placement d'Entreprise « JCDECAUX DEVELOFPPEMENT »,

= [n ports du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « AVENIR MODERE » {Ex 1 NATIXIS
ELAM SECURITE PLUS »),

280 € & s clale de sigralure du présent socond, Améld du 10 oclobre 2091, '\ (j&
&



6.3.

— En parts des Fonds Commun de Placement d'Intreprise de o a« GAMME AVENIRY (Ex
# FRUCTI AVENIR ») @ « AVENIR ACTIONS MONDEn, g AVENIR DYNAMIQUE », « AVENIR
CROISSANCE . «t AVENIR EQUILIBRE I 'n, « AVENIR RENDEMENT 1, ¢ AVENIR MONETAIRE [ .

Exerclee de l'oplion

Lars de la reparlilion de chaque nouvelle réserve spéciole de pariicipation, et & défaut de
demande de versement de tout ou parfie des sommes cofrespondantss leur revenanl, los
salaries pouront opter pour les supports d'investissement 2xposés ci-avont,

Pour ce idire, I'entreprise adressera & chaque bénéliciaire concemeé, un bulletin d"option
par coumer simple Ui permettant d'exercer son chaoix,

A défaut de réponse du salané, dans le délal prévu par le bulletin susvisé, la quote-part de
participalion lui revenanl sera affeciée :

- Pour 50 % de son montant en parls du Fonids ¢ AVENIR MODERE ",

- Pourle solde en parts du Fonds « JCOECAUX DIVERSIFIE SOLIDAIRE ».

Modualités de gestion des droits atidbués aux salariés

Les sommes constituant la réserve spéciale de parficipation devront &tre versées avant le
1# jour du 58me mois suivant la clolure de 'exercice, & un compte ouvert dans les livies du
depaositaire des Fonds Communs de Placement d'Entreprise.

Passe ce dilal, elles seront majorées d'un intérét de retard &gal & 1,33 fois le taux moyen
de rendement dos obligations des sociétés privées publieé par le rrinistre chargé de
I'économie. Cet intérét de retord court & partir du premier jour du cinquiéme mois suivant
la dale de clélure de 'exercice au fifre duquel I parlicipation esl offibuée, et ce,
jusqu'al la dale de remise effeclive de ces sommes & I'organisme dépaositaire,

Le teneur de compte conservateur de ports des fonds communs de placement en
entreprise est NATIXIS INTEREPARGNE,

Les fonds ci-dessus visés, créds dans le cadre de la Iégislation propre au Fonds Cormmun
de Placement d’Enlreprise formés pour I'emploi des sommes atfribudes aux salariés au titre
de la parficipalion aux fruits de 'expansion des enfreprisas, sont garés par NATIXIS ASSET
MANAGEMENT

L'établissement dépositaire des fonds de la « gamme AVENIR b est CACEIS BANK

L'établissement dépositaire des fonds « JCDECAUX DIVERSIFIE SOLDAIRE » « JCDECALX
DEVELOFPEMENT » et «t AVENIR MODERE n est CACEIS BANK

La compaosition du portefevile collectil de chacun des Fonds est anéiée, sous sa
responsabilité, par la societe gerante qui n'a d'autres limitalions que celles découlant de

ler loi ou de la réglementation. ,,./”:" _
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8.

La totalité des revenus du portefeuille collectif est obligatoirement réemployée dans les
Fands Communs de Placement el ne donne lisu & aucune répartition entre les porteurs de
parts, Les revenus dinsi réemployés viennent en accroissement de la valeur globale des
avoirs des Fonds et, par conséguent, de la valeur de chague part ou de fraction de parts ;
conformémaont & 'article L 3325-2 du Code du lravail, s sont exondrés de 'impdt sur le
revenu des personnes physiqueas.

Les droits et obligotions des salarigs adhérents de lo sociélé de gestion et du dépositaire
sont fixds par le réglement de chacun des Fonds.

le réglermeml de chacun des Fonds Commun de Placement d'Enireprise prévoif en
particulier I'institufion d'un Conseil de Surveillance conformément & ['arficle « Consell de
Surveillance i des réglements dos Fonds « AVENIE MODERE» et de la ¢ Gamme AVENIR »
composé d'un salarié porleur de parts du Fonds qu'il représente représentant les porteurs
de parts salarigs et anciens salariés des sociétés du Groupe désigné par le comilé
d'entreprise, ef d'un représentant des sociétés du Groupe désigné por la Direction de
celui-ci,

Le réglerment de chacun des Fonds Communs de Placement « JCDECAUX DIVERSIFIE
SOLIDAIRE » et a JCDECAUX DEVELOPPEMENT» préveil en particulier 'institulion d'un
Consell de Surveillance composd conformément & 'arficle « Consell de Surveillance » de
leur réglement.

Lal Société prend en charge les frais afférents & lo tenue des comptes individuels. Ces frais
cessent d'étre & la charge de 'enfreprise aprés la mise en disponibilité des droits acquis, O
I'exception des retraités ou prérefraités ; ces frals incombent dés lors qux porteurs de parts
CORCarmos,

Lo commission de souscription est @ la charge de |'Entreprise.

Transfert des avoirs

A tout mornent, au cours ou & l'issue de la période d'indisponibilité, les salariés pourront
effectuer des transforts de fout cu portie de leurs aveoirs, enfre les Fonds Communs de
Flacement précités, a l'exceplion du Fonds Commun de Placement d'Enireprise
0 JCOECAUX DEVELOPPEMENT » pour legual les fransferts vers les aulres Fonds ne sont
possibles qu'd l'issue de la péricde d'indisponibiliié 1égale de cing ans,

U'opération de transferl est effectugée en liquidités el est sans incidence sur la durée
d'indisponibilité restant éventuellement & courr, Les frals do ranstert, sont pris en charge
par 'Entreprise pour las salariés.

= M
AV

Modalités de gestion des Fonds Communs de Plucement d'Entreprise

Les sommes varséas au litre de |a réserve de participalion peuvent étre offectées, en tout
‘ou partie, selon le cholx individue! de chacun dans les Fonds suivants :
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1. Qption Classique

Les Fonds Communs de Placement ouverts dans le cadre de I'Opticn Classique du Plan
d'Epargne d'Enlreprise sont les suivants :

— € JCOECAUX DEVELOPPEMENT »
- w JCDECAUX DIVERSIFIE SOLIDAIRE »

— W AVENIR MODERE »

Transfett des avoirs au sein des Fonds

A toul moment, en cours ou @ l'issue de la période d'indisponibilité, los saloiés pouront
effectuer des fransferts de lout ou partie de leurs avoirs, enfre los Fondls Cormmuns de

Placement

L'opération de lransfert est effeciuée en liguidités et est sans incidence sur la durée
d'indisponibillite restant évenluallement & courr. Les frais de fransfert sont jpris en charge
par I'Entreprise.

2. Opfion long terme

a. Les Fonds Communs de Placement ouverts dans le cadre de I'Option Long
Tenme du Plon d'Epargne d'Entreprise sont les sulvants :

- Fonds Commun de Flacement mulli-enireprises ¢« AVENIR ACTIONS MONDE &,

Son actif esl compose d'au moins 60 % d'actions. La pdriode de sécurisation des avoirs
est de 7 ans et s'effecliue mensvellement {7 x 12 = 84 fransferls], soit 1/84¢ne des avoirs
fransferes mensvellement sur & AVENIR MONETAIRE |y,

- Fonds Commun de Placement multi-entreprises w AVENIR DYNAMIQUE »,

L'orfentafion de gesfion du Fonds est offensive. Son aclif esf composé d'au moins
60 % d'actions. la période de sécurisation des avoirs est de 6 ans el s'effectue
mensueliement (& x 12 = 72 fransferts), soit 1/72%m= des avoirs fransférés mensuellement
sura AVENIE MONETAIRE | n,

- Fonds Commun de placement mulli-enfreprises « AVENIR CROISSANCE b,
L'orientation de gestion du Fonds est offensive, Son aclif est composé d'au moins 60 %

d'aclions. la période de sécurisalion des avoirs est de 5 ans et s'effeclue
mensuellement (5 x 12 = 60 transferts), soit 1/60me dles avoirs franslidrés mensueliement

sur i AVENIR MONETAIRE |,
’J;’;L] Af-
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Fonds Commun de Placement mulli-entreprises € AVENIR EQUILIBRE | »,

L'allocation d'actlifs comprend 40 & &0 % d'ocfions. Lo période de sécurisofion des
avoirs est de 4 ans el s'cffectue mensuellement (4 x 12 = 48 transferts), soif 1/482m= des
gvairs fransiérés mensvellement sur e AVENIR MONETAIRE I i

- Fonds Commun de Placement multi-entreprises « AVENIR RENDEMENT »,
Il présente une arienfalion de gesfion plus prudenie que celle de « AVENIR EQUILIBRE ['n,
Son aclil esf composé de plus de 60 % de produifs de taux. La péricde de sécurisation
des avoirs est de 3 ans et s'effectue mensuelliement (3 x 12 = 36 transferls), soit 1/364m=
des avairs fransférés mensvellement sur @ AVENIR MONETAIRE [,

- Fonds Cammun de Placement multi-entreprises « AVENIR MONETAIRE | »,

Son orentation de geslion est sécuritaire, | comprend au meins 75 % de produifs
monétaires. il recueille les avoirs securisés.

b Modalités de fonclionnomenl des Fonds Communs de Placement de I'Oplion
Long-Terme

L'Option Long Terme est consfifué de 5 fonds d'occumulation et d'un fonds de
sécurisation. Le salarié effectue son choix entre les fonds désignés ci-dessus, en foncliion
de son horizon de placement, de son espérance de rendement, de sa sensibilité au risque.

Le salarié qui souhaite investir dans 'Option Long Terme dispose d'un choix de gestion : la
gestion automatigque ou la gestion libre.

Optlion 1: Dans le cadre de la gestlon automalique, lors de son premier versement, le
salarié est invité & définir son horizon de placement (nombre d'années qui le sépare de sa
date présumée de départ @ la retraite) et & le communiquer & NATIXIS INTEREPARGNE. [n
fonciion de cel horizon de placement, la société de gestion propose une affectation des
capilaux au Fonds corespondant,

Mombre d'années séparant le solarié Affectation des versements
de son projet de personne|

14 ans al plus AVEMIE ACTIONS MORMDE
De 12 ans et plus ~AVENIR DYNAMIGQUE
De 10 ans =t plus _ AVENIR CEOISSANCE
De 8 ans of plus AVENIR EGUILIBRE |

De 5 ans ef plus AVENIR RENDEMENT
toins de 5 ans AVEMIE MOMETAIRE |




Le premier fonds offrant une gestion parliculiérement offersive, celle du dernfer
s'inscrivant dans une opticue la meins risquée.

A l'approche de la réalisation de son projet personnel ou de son départ a la refraite, les
avoirs du salaré sont progressivement, et sans rupiure brutale, sécurisés par transferts
réguliers vers le Fonds « AVENIR MONETAIRE | (Fonds le moins risqué). La durée de la
periode de sécurisalion dépend du profil de risques du Fonds inificlernent choisi.

Avant le demanage programmé de la période de sécursation de ses avairs, NATIXIS
INTEREPARGNE informe le solarié, Ce dernier peul renoncer & la sécurisation progressive
de ses avairs, il doil alors simplement en faire wipressemeant lg demande,

A toul mement, le solaré pourra quitter le mécanisme automatique de sécurdsalion
progressive de ses avoirs et les iransférer dans le Fonds de son cholx désignés
ci-dessus. Dans ce caos, la commission de souscription due sur le Fonds receveur est & la
charge du porteur de parts concemé.

En cas de déblocage anficipgé ou de retrait partiel des avoirs, le salarié sorfira
avtomatiquement du mécanisme de sécursation.

Lorsque le salarie a afteint la date de son projet personnel ou de son départ a la rotraite,
ses avoirs sont aulomatiguement gérés en gestion libre. Lors de fout versement ultérigur, le
salané devra préciser le Fonds dans lequel il souhalte inveslir,

Pour ce qui concerne los versemenls effectuds par prélévement, une fois |a dale du projet
personnel ou du départ & la refroite otteint, les versements sont automafiguement
effectuds surle Fonds AVENIR MONETAIRE .

Il est précisé que les porteurs de parts ayant opte pour la gestion automalique, qui ont
quitte l'entreprise et qui ne pouvent &lre joints & la dernidre adresse indiqués, continuent
de béndficier de I'investissement et du transfert automalique de leurs avoirs.

Ophon 2 Dans le cadre de la gestion lbre le salarié pout inveslir comme il le souhaile
dans un ou plusieurs fonds dasignés ci-dessus, el opérer des fransferts entre les cliflédrents
fonds & n'importe qual moment. || ne bénaficie fras du procossus de séoursation.

Lorsqu'un salarié en gestion libre cholsit la gestion auvtomatique 'ensemble de ses droits
acquis sur les FCPE sera fransféré dans le FCPE comespondont @ son horizon de
placement.



9.1.

9.2.

Information des salariés

Information collectlve

Le présent accord fera l'objet d'une diffusion par les moyens d'informotion de la Direction
des Ressaurces Humaines (nolamment affichage sur les panneaux prévus & cet effet) au
sein des difféerentas sociétés signofaires,

Chacue année, dans les six mois suivants la cldlure de l'exercice, les sociélés signafaires
présenten! & une Commission spécialisée représentant les salarés, un rapport comporlant
notamment les éléments servant de bose de colcul de lo réserve speciale de
participalion et des indicalions précises sur la gestion et 'ulilisalion des sommes aflfectées
a cette réserve,

Information individuelle

Lors de la conclusion do son contrat de travail, le salané regoit un livret d'épargne salarial
présentant |'ensemble des disposilifs d'epargne salariale.

Tous les solarits bénéficicires de la parlicipation, y comris ceux qui onl guitte I'Entreprise
avanl la conclusion de 'accord ou avant le calcul ou la répartition des sormmes leur
revenani, recoivent, lors de chaque répartition, une fiche distincle du bullefin de salaire

indicquant :

Le montant total de |a réserve spéciale de parlicipation pour 'exercice éeoulg,

- e montant des droits qui lui soni alliibués et le montant de la CSG et de la CRDS y
afférent,

- |'organisme ouquel st confige la gestion de ces draits,
- ladate alaquelle ces droits soronl négociables ou exigiblas,

Les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou fransférés avant
ce délai.

[le comporle également en annexe, une note rappelant les régles de calcul ef de
réparfition prévue parl' Accord,

Chague salaiié doit étre informé des sommes qui ui sont alliibuées au fifre de la
participation, du montant dont il peut demander, en tout ou partie, le versement, et du
délai vise & 'article 6.1 de ' Accord danstequel il peut formuler sa demande.

Cette informalion peut lul &tre adressée & tout moment a compter de la délermination du
montant de sos droits individuels.



9.3.

9.4,

En application de 'arficle R 3324-21-1 du Code du ravall, le Bénéficiaire 25 présuma ayvoir
gté Informe du montant qui Ul est athibug & lissue d'un déla de 4 jours calendaires
suivant la date d'envot de o fiche {date figuront sur ladite fiche). Le delai visé & |'aricle
6.1, laisse au Bénéficidire pour foire conngilre son cholt est caleulé o compter de cofte
date présumes,

Cefte information sera effecivée auprds de chaque sdlorg par lo bigls du bBullefin
d'option vise & l'arlicle .3 de ' Accord.

Départ d'un saiarlé

Lorsgqu'un salarie fifulaire de droits sur ko réserve specicle de poriicipofion quitte
Fentieprise sans faire valolr ses dioils & déblocage ou avent que l'anfreprise ait &té en
mosure de liquider, & ia date de son départ, o tolalité des droits dant il est tiiulaire,

i'employeur est lenu ;

- Delui remetirc une allesiation indiquant la noture et le montani de ses droits, qins g
le¥ ou bes daodes O partr desguelles ceux-of deviendront negociables ou axigibles.

~ DBe Ui demander |'aodeesser & laguelle deviont Ul &ire envoyas les avis giférents & ses
drofts et lars de lewr échéance les litres ou les sommss roprasentolives de coux-cof,

- Do llinformer de ce qu'il y gura lieu pour Ui I aviser de ces changements ' 'adresse
forganisme geslionnaire,

s'agissant de sommes inveslies en part de Fonds Communs de Flacement et losqutun
salana qui a quitté 'entroprise ne peut &tre atteint & la demicre adresse indiquée par |,
ies sommes et droits Ul revenant sont canservés par 'organisme gestionnaire auprés
duguel intérasse peut les réclamer jusgu'au teme de 1a prescriplion frentenaire.

Réglement des litlges

Toutes coniestations relatives & la pardicipation sont regiées dans les conditions suivantes,
selon la nature du litige

- Montanf du bénefice nef et des capitaux propras

s fort l'objet dune aifestation de linspecteur des impdts ou du commissaire qux
compfes, gut ne pseut o remise en cause. En cas doreur meteriefle, une nouvello
altestation peut néanmoins &fre demandée & finspectaur compétent,

- Solaives et vateur gjoutée

Les ftiges portant sur ces éléments relévent des juridictions compélontes en matigre
d'impats directs, c'est-&-dire las ibunaux administratifs.,

Alin d"éviter le recours aux Inbunoux, les parties conviennent, en cas de désoccards sup
cos eléments, de rechercher une solufion amioble. A cet effet, olles designeront d'un
commun accord un professionnel dont la mission consistera & tenter de conailier fes

porties,
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10.

11.

In cas de désaccord sur un concilialeur unigue, les parfies en choisiront un
séparément, la mission de conciliation étant alors exercée conjointement par eusx.

Dans 'hypothése o la conciliation aboutit, un constal d'accord est élabli ef signé du
ou des experts.

Dans le cas coniraire, le ou les exports &lablissent un cerlificat de non conclliation, et
chague parlie peut alors salsir les fibunaux administraiifs compétents.

Adrres litiges individuels ou collectifs :

Tous les aulres litiges, quils solent d'ordre individuel ou collectif, relévenl de o
compétence des hibunaux judiciaires.

Toutefois, afin d'éviter de recourr aux fribunaux, les porties conviennent de saisir le
comité d'entreprise en vue d'un réglermen! amidgble.

i la conciliation aboutil, il est dressé un constat daccord qui est annexé au procés
verbal de la réunion.

En cas de non-conciliation, un certificat est établi, el chague portie peut alors soisir (85
Tribunaux judiciaires compétents.

Durée de I'accord —~ Enirée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéferminege.

Il s'appliquera pour la premigre fois aux résultats de I'exercice ouverfs ke 1¢ jarnwvier 2002 et
closle 31 décembre 2012

Dénoncialion ~ Révision

le présent accord, conclu pour une durée indélerminge, pourra toutefols &fre dénonce &
toul moment par I'une ou l'aulre des parties signaldires dans le cadre des arficles
L 2222-4 et L 2741-9 et suivants du Code du Travail, aprés avoir préalablement fait 'objot
d'une consullalion des instances représentatives personnel.

La denonciation est nofifiée, par letire recommandée avec accusé de reception, par son
auteur, aux aules signataires de 'accord, et doit, conformément aux arficles L 2231-6 et L
2241-1 du Code du Travaill, donner lieu & depdt,

Le présent accord pourra on oulre &fre modifié, par voie d'avenant(s) poriant révision du
présent accord,

Chague partie signotaire ou adhérente peut demander la revision de fout ou parkie du
présent accord, seton les modalités suivantes :

W
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12,

13.

- Toule demande de révision devra &tre adressée ppar letire recommandée avec accusé
de réception ¢ chacune des avtres parties signataires ou adhérentes et préciser las
dispositions dont g révision ost demandée d'une part, et les proposifions de
remplacement d'autre part,

= Dans un délai maximum de trols mois suivant la réceplion de cetle letire, las parties
cl-dessus indiguées devion! ouvrir une négocialion en vue de la rédaction d'un
nouveau texte.

Le cas echéant, les dispositions de 'avenant portant révision se substitueront de plein droit
4 celles de 'accord qu'elle maodifie.

En tout ¢lat de cause, et ofin de respecler le caractére dléaloire des accords de
parlicipation, le présent accord ne peul &tre ni dénoncé, ni révisé avan! la cldture d'au
moins un exercice dont les résullats n'étaient ni connus, ni prévisibles & sa date de
conciusion,

Les resultals d'un exercice sont considérés comme prévisibles lorsque la moitié de
I'exercice s'est écould,

Adhésion

Contormement & I'arlicle L 2241-3 du Code du travail, loute organisation syndicole de
salaries représentative au sein des sociélés concermnées, quin'est pas signalaire du présent
accord, pourrg y adhérer ultérieurement,

Cette adhésion devra &fre notifiée, par letlre recommandée avec accusé de réception,
aux parties signataires,

L'adhesion sora valable & compter de sa notification aux signataires du présent accord et
de I'accomplissement des formalités de dépot

Formalités de dépdt de 'accord

Dés sa signature, le présent accord est nolifié & 'ensemble des organisations syndicales
représentatives au sein des deux sociétés JCDECAUX SA et JCDECALUY FRAMCE, par lettre
recommanddée avec accusé de réception ou remise en mains propres confre déecharge.

Il sera, conformement aux exigences légales, dépose aupres de la Direction Régionale
des Enfreprises, de lo Concurrence, de la consommalion, du Travail ef de I'Emploi
(MRECCTE) des Yvelines en deux exemplaires dont un éloctronique, ainsi qu'au Greffe du
Conseil de prud'hommes de VERSAILLES en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de
huit jours & compter de sa nofification aux parties.



A Flaisr, le 21 novembre 2012

Pour la societé JCDECALX SA .

Pour la Directlon Thierry Rﬁg:ULIM

Pour g socigte JCDECAUX FRANCE
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Pour la Direction Thierry HI.?-\UL]IN' L
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Pour les socigfés JCDECAUX SA et JCDECAUX FRANCE
Pour les Organisations syndlcales
Pourlo CFDT Alain GUILLIM
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Four la SM PUB CFTC Jacques GAL P
| 119 , Q@ {;{' / -
\.\:: o b ke A | A =
Four la CIHE-CGOE Marc AUGUSTYN
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Fourla CGT Ericc SYLARD
Pour FO Thieny BERMNARD
Four I'UNSA Francis GAYETTE




