ACCORD MAJORITAIRE D'ENTREPRISE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE AU
SEIN DE L'UES JCDECAUX

ENTRE LES SOUSSIGMES :

~  La soclété JCDECAUX France, dont ke siége social est situd 17 rus Soyer - 52200 NEUILLY-

SUR-SEINE, représantée par Monsieur Thierry RAULIN, en sa qualité de DRH France et Projats
RH Inisrnatianau,

La société JCDECAUX SA, dont le siége social est situe 17 rue Seyer - 92200 NEUILLY-SUR-

SEINE, représentée par Mansieur Thierry RALLIN, en sa qualité de DRH France et Projefs RH
Intematicnatnx,

Ci-aprés ensemble dénommées I'e UES JCDecaux »

D'una part,

Les Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDecaux représentées par leurs Déleguas
syndicaux |
- Pourla FAC CFOT, Monsieur Fouad MASZOUZA,
- Pour ls SNCTPP CFE-CGC, Monsieur Marc AUGUSTYN
Pour la CGT, Mongseur Jean-Fiema VIALID
- Pour FO, Monsieur Thierry BERNARD
FPour TUMSA, Monsieur Francis GAYETTE

D'autre part,
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PREAMBULE

La crise like 3 la pandémie COVID-1% a frappé l'entreprise par sa brutalité, son ampleur el elle va
malheureusameant s'inscrire dans la durés.

Les résullats du 1er semestre 2020, publié en juillet dernier, traduisent une situation extrémemant
dégradée dans fbus nos pays. Jamais le Groupa n'a été canfront® a une telle situation - une chule de -
40,8% de son chiffre d'affaires organigue au 1er samestre, aves un 2eéme trimestre & «63,4%, une marge
opérationnelle & 61,8 ME el un résuliat net, part du Groupe, negatif 4 -254,9 ME

La Francs a enregistré au 30 juin 2020 les plus mauvais chifires depuis 88 créabion en 1984, affichant un
chiffre d*affaires total en recul 4-37%, un chitfre d°affaires publicitaire an décroissance de-41%, ef suroul,
un resultat d'exploltation négatif, ce qu n'dlait encore jamais arivé.

Aprds un 3Jeme trimestre qui restera, malgré tous les efforts de lentreprize, an décroissance frés
significatve au niveau du Groupe, la performance commerciale du 4éme trimestre devrait rester trés
largerment négative, ce qui devrait induire sur l'année 2020 une baisse des revenus publicitaires sans
precedent avec, par alleurs, de frés nombreuses incertitudes sanitsires et deonomiques pesant sur un
retour éveniuel 2 une situation aussi normalisée que possible - la limitation des déplacements, et toul
parficuliérement du trafic adrien, nous pénalise grandement Certaines prévisions nenvisagent pas un
retour &u niveau de 2019 avant 2024/2025, voire 2027, Mame si nous pouvons espérar qu'ellas sa
révélent pessimistes, nous devons prendre ces projections en compte dans notre reflexion stratégigue.

Limpact de celte cnse — si viclenta — et |3 situation sanitaire tellement incertaine nousz abligent & nous
adapter. Dans ces conditions, la prionté est de préserver la situation financiére du Groupe et dons 'emplai
& leng terme — que nous avons toujours jusqu'd présent su préserver — en varnatilisant nos charges at en
reduisant les dépenses et méme les invastissements pour ainsi limiter nos peries d'exploitaton sur kes
24 prochains mois dans la mesure o nous n'anvisagaans pas de retour & un chiffre d"affaines “pre-Covid"
geant 2022 vaire 2023,

Clest dans ca contexte que la Direction a invité les Organisationa syndicales pour négocler tant le contenu
d'un accord de rupture conventionnelle callective mentionné aux articles L. 1233-19 &t sufvante du Caode
du travall gu'un accord sur FActivité Partislle de Longue Durée (APLD) mis en place récemmant par e
décret n*2020-826 du 28 juillet 2020

Les dispositions relatives & la rupture conventionnelle collectve décrites ci-dessaus concrétisent la
volonté des parties de falre du volontariat la modalité unigue de départs dans |e cade du prajet, &n
accompagnant indivikluellement les salarlés souhaitant se porter volontaines,

En outre, la Direction s'engage a considérer chaque situation individuelle et 4 traiter le cas de chague

personne engagee dans le présent accord en tenant compte de sa siuation professionnelle et
personnelle,
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| PARTIE | : PROJET DE NOUVELLE ORGANISATION ET NOMERE DE DEPARTS |

ARTICLE 1: NOMERE MAXIMUM DE DEPARTS VOLONTAIRES DANS LE CADRE DE LA
RUPFTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE

Le nombre maximum de departs volontares dans be cadra de la rupiure conventionnalle collactnme ast fixd
a 161

Le répartition des poabes comespondants est indiguds en annaxs 1,

Il est par ailleurs conveny gue lensembde des départs doil se faire sur la base exclisive du volantarial. En
conségueence, dans Mhypothése ol la imte de 161 départs volontaires nie serall pas alteinte, la Soclété ne
procedera a aucun licenciemeant qui aurait pouwr finalité d'alieindre ka limite susvisée en termes de réduction
daffect¥ &t ca, pandant toute & durée da PAccord falle gue défini dans e présent document De méme,
aucuna suppression de posta ou modification de contrat do travall re pourra élre mposda a un salaria ayant
choisi d'étre maintenu dans les effectis de JCOacawx France et JCDacaux SA.

ARTICLE 2 : CALENDRIER PREVISIONN i M PLACE DE L'ORGANISATION
CIBLE

La miee an ptace de 'organisation cible s'éfalerad & compler du lendemain de la valldation de la Divecels
jusqu'a s fin da la mise en ceuvra des départs (annexe 2.



| PARTIE Ii : MISE EN PLACE DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE

ARTICLE 1 : 0B L'ACCORD DE RUPTURE CONVENTIONNEL

Le présent accord de ruplure conventionnalle collective vise & accompagner ke projet de réorganisation en
encouragesnt les départs volontaires de l'enireprise, dans le respect des conditions d'éligibililé & ces
masuras, pour les sataries qui b2 souhaitent, dans ke cadre de projed de solutions d'emploi extarnes, da
crdation d'eatraprise oo de farmation pour une réorientation profeasionnelle. A ce titre, lentraprise souhaite
matire & disposition des salarids des moyans matérals, humaina et financiers afin de lea accompagner.

Les salanes devronl se conformer aus procédures et délais prévus par I'accord de rupture conventionnells
colleciive pour que leur canddalure puisse ére examinée ef, le cas échéant, acceptée,

Ic s E L'ACCORD DE RUPTURE CONVENTIOMNELLE
COLLECTIVE

Le présent accord & pour champ d'application les Direcions ¢ sous =ervices précisés dans le tableay en
ANNEXe.

Sant susceplibles d'enlrer dans be champ des ruplures conventionnelies colleclives prévues par e présent
accaord, tous bes salariés rattachés aux Direchions préciséss en conlral & durda indélarmings, s0us résena
des conditkons privues au présent accord. Il est précisé gue les personnes, pour lesguelias s conbrat est
euspandu {exemple ! congds matemlld, congés parentaux, malsdia...), enirant bien dana le champ
d'application de 'accord.

Sont toutefois axcius du benafice de 'accord, les salariés qui, a la date de validation du préssnt accord de
rupture convartionnalle collective par le Direccie

+  sonten préavis de fin de contrat ;

= ant notifié keur démission ou dépar & la refraita (ia date & refenir concernant la démission ouw
lodépart en retraite ook ks date d'ervoi de la lattre potifiant (3 dédasion du sollaborateur (courral,
LRAR, letire simple ou de remise de ladite letfre an main propre)) |

s foot l'objet dune procedure de licenciement (la procédure de licenciement est considérée
COMMe « en cours » a compter de lenvoi de la convocation 4 entretien préalable)

»  s0flen cours d'un processus de rupture conventionnelle homologuée du contrat de travail {le
processus de upture conventionnele est considénd comme « an cours » 8 compter de ka date
danvoi da la demande dhomologaiion de la rupture comvenlionnells auprés de
Fadministration) ;

= @ont en contrat & durde déterminee (y compris contrel d'epprentissage e de
prolessionnal sation).
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ARTICLE 3 : DE CONVENTIONNELLES COLLECTIVES

3.1, Périodes de volontariat

Le volontarist seraif organisé sur une période de 4 samaines & compter da ta misa en ceuvre la ruptuna
corveniionnelle collective (lendemain de l'autorisation de la Direccle).

3.2, Candidats au départ volontaire

3.2.1 Ssiaries concernés
Cf liste 2n annexe 1

3.2.2 Projet professionnel

Le candidat au départ volontaire qui rermplil les conditions o dhgikilite devra également justifier d'un projat
professionned de repesitionnement répondant aux crtéres dédlailés ci-dessous el diment validé. Dans kous
les cas, il appartiendra @ la Direction et a la Commission 38 suiid de Sassurer gua as condlbons ci-dessus
sont remplies de mankére satisfaisante,

Les conseillers da 'Espace Information Canseail aurant dgalement pour mission d'accompagnar les salariés

dans la constifution da leur projet professionnal ot de valder les projets professionnels présentés par les
sakaridés diglrant entrer dans le dispositif du volonkariat

T [N ‘u &1 professionnel individue|

Les parcours dispaniblas dans e cadre d'un projel professionnel individue! sont décrids ci-dessous.
1.3.1. Départ dang le cadre d'un contrat de travail zigné {ou offre ferme d'embauchel

G parcours est ouverl aus salarids avant, & la date de leur volontarlal, un contrat de travail signé ou une
offre ferme d'embauchs pour un emplod en GO ou an COO d'ae mains 6 mois,

2,32, Ddpart dans le cadre d'une recherche d'emplol avec congé de mobilité

Ce parcours a pour objat ka recharche d'un empled identioue ou simiaire & Vextdrieur du groupe, réalizable
irnrmddmtemant, el ne nécessitant pas de formation (sauf, le cas &chéant, adaptation des compétences au
travers d'une formation préalsble de courte duréal.

Le salarié ayan! un projel de recherche demploil validé, mais non encore concrétise {notamment par une
leftre d'embauche en COI, COD de plus de & mois) pourra banéficler dun congd de mobilité dans les

conditions décrites cl-dessous el des aides & la recherche d'emplol prévues par e présent accord dant il
remiplisa les conditions,
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3.3.3. Création ou reprise d'activité

Ce parcours a pour objet la création ou la reprise d'une enireprise par le safarié, qui orée ainsi 2on propre
emploi. L'activité non salariée créée ou reprise pourra étre artisanale, agricole, Industielle, commerciale,
exercée an tanl gue personne physique, en sockete, ou Sous forme d'activité libérale, & ka double condition
que

*  Lintéressé y consacre l'essentiel de son aclivilé professionnalle,
' Lapanicipation individuella au capital de 'entreprice concermés soll da plus de 50%.

La sondifion daxistence d'une activité réelle exclul les socidtées telles que Sociétas Civiles Immobliéres ou
Soclétés hoiding.

1.1.4. Reconversion professionnelle

Ce parcours a pour ohjet la recherche d'un emplo & l'extériour du groups, nécessitant une reconversian
professionnelle au travers dune formation préalable de longue durde,

La formaton de reconvarsion doit permettre aux salariés de réonenter laur carrgre vers un nouvesau méater
porteur en termes d'emplol ou d'accéder & une évolution de leur carmére professionnells, an cbtenant une
validaton de leur expénence au travers d'vn dipldme.

Calle masure ne pourra avoir pour effet de proroger [a durdée du eongd de maobilite telle que prévue au
present accord. Les panies cemviennen! rdanmoine qus la commizsion de sulvi pourra verser un
complément dindemnitds spécifiques de rupture en complémeant du conge de mobilité at ce dans la imite
du budget mutualiseé au litre de & lormation et du budget spécfique dédié & & commission de suivi.

+4, Limitation du nombre des départs

Lo nambre de départs volontaires ne peut pas avelr pour censéquance de nuire au bon fonctionnement de
Fentreprise. Adnsi, le nombre de départs possibles e sawrail &tre supdrieur au nombre maximal de réduction
d'efiectif pour chaque groupe de postes Impacte par le projet de réorganisation (ce nombre est apprécs en
tenant compte de Fensemble des départs voloniaires)

Dans I'mypothase ol le nombre de volontares au seln d'un groupe de postes, dépasserait ce plafond, les
candidats au départ volontaire seront départagés selon les modaités prévues & Marticle 3.7.2

3.5, Inf ion dos salarigs
Une information auprés des salariés concemés quant au processus de volontarial sera réalisée par la

Direction, au besoin avec le support de consultants Attedia choisi pour ardmer le dispositil d'information et
daz conseil.
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Ef& porera sur !
= les dates des périodes dédides au volontariat |

= lea modalités pratigues du diapositif |
* les coordonnées de I'Espace d'information Conseil el ses modalités de fonctionnement ;
= les moyens el mesures dont fes salanés candidats au départ pourraient beneficier,

La Direction prandra toules dispositions pour que les modalibés prévues par le présent accord solent portdes
i la connaissance des satariés dond e contral de travall se trowve suspendu lors de leur entrée en vigueaur
(congés matemnité, parentaux d'éducation, longues maladigs ).

la de de de volontariat

La procddure encadrant la présentation et be ralterment d'une candidature au départ volontaire externe est
la suivante

3.6.1 Demande d'information confiderntialle

Les salarids redevant du champ d'application de I'accord ef appantenant & un groupe de postes suscaptible
d'dire impacié par le projel de réorganisation pourront, dans le cadre d'une démarche confidentizlbe,
pendant ou en dehors de |eur femps de fravall, ou encore pendant le temps chime (dans le cadre de
I'activité partielle mise en place), solliciter des informations et initer des démarchas auprés du dispositif
d'infarmation at de conseil. Si catte démarche o=t affectude pendant kb levps de travail, le temos passd ast
consldérd comma lemps de travail effectl,

Un au plugeurs rendez-vous dinformation et d'ade & Videntification dun prajet pouralont) &tre organiss(s)
# la demande du salarie,

Les informatons d'ordre. privé que s conselllers de 'Espace Information Consell seroni amenés a
connaitne dans e cadre de ces démarches resterani confidentielles

Ces démarches relévaront alors de la seule inilialive des salariés qul souhaileralent rédiéchir, en toule
connaiEsance de cause, 4 lopportunité de se porter volontaine.

1.6.2. Formalisme de la candidature
Le salaré qui le scubaite élabomera ol finalisera, avec lalde dun conseiler spdcialisd, son phojet
professmnne af ldantifiera ee actions néceasalres & sa migs an csuvre. La congeillar aidera le salard dans
la dé&finition, la construclion ef la formalisation de son projet professionnel.
Le conseifer aura en charge de guider les salariés sur |es modalités de financement de leur projet, les

cadres juridiques applicables [en particuller en cas de création ou reprise d'enlreprise), les arganismes de
formation existants, les méliers en tension sur leurs bassing d'emplai, atc
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Le projet professionne ef, le cas échéant, e congé de mobilité etiou 13 formation qui &'y altache, seront
definis d'un commun sccord aves la salarié ot e conaeiller spéciaked. Les pléces justificatives seront jointes
au doseier de candidatire.

Pendant fa periode de volonlarial, toutes les faclités seront accordées aux salarias pour leur permetira de
prandre los renseignements necesgaires f de finaliser leur projet professionnel.

Sous reserve de la valdation de accord par la Direccte, les salariés pourront présanter leur cendidature
au départ volontaire, sous réserve qu'ils rermplesent les conditions d'éliginilké applicables & & madalita de
départ dont (ks sauhaktent banaficier, & compter du lendemain da ta validation de Feccord par Ia Direccie sur
une péricde de 4 samalnes,

Toute demande de déparl volontaire dans |2 cadre du présent accord devra comprendre les dléments
suvants :

- e formulaire de candidature au volontariat, datd et signé du salarié formalisant la demande de
départ volontaire et. noleammend, Iz mesure de départ volontaire souhatée (emploi salanié eerne,
créaficnreprise denbregrise, formation) ;

- e dossier détaillant le projet du salarié et l'avis de PEIC, ainal que les pléces |usiificatives
nécessaines |

- Tloplion du salarie pour le beénélics du congé de maobilité ou non.

Elle devra &tre adressée par courrier recommandé avec avis de réception 4 'altention de la Direction dea
Ressources Humaines — 7| Sainte Apolline & Plaisir (TR370) ou bien remise en maln &n main propre contre
décharge 4 'athantion de la Direclion des Ressources Humalnes. La date d'snvoi du doasier {cachet de la
poste faisant fof) ou de remise en main propre sera la date prise en comple,

La commission de suUlvl sera lenue informeée du nombre de volontaires par groupe de postes au regard du
nombra da postes impactés,

J.6.3. Information sur les infentions de volontarist

Les salariés qui souhafent informer la Direction de leur Intentlon de se porter volontaire pourront le faire &
tout romeant apres [ validation du présent accord, au moyen du formulaire dinformation gul sera mis &
disposfion par FEspace [nformaton Consel, sous réserve d'avair participé 4 su moins un entretien
individuel avec un conseller de cet Espace (qui apposerait son viza sur le formulaire). Cette démarche
s=rait purement informative &1 m'engagerail pas le sslané. Toutefois, le salaré qul confirmerait
ultérieurament sa demande de valontarial selon les modalités prévues ot qui remplirail l'ensemble des
conditione d'eligibilité (y compris un projet professionnal validé) bénéficieraient, si un départege des
candidats est nécessaire, d'une priorilé pour be dEpart.
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3.7. Admission de la candidature
A 7.1, Dozsier de candidsture

A lissue des entretions de préparation et de formalisation du projet profassionnel et, au vu des
praconisations formulées, & projet professionnel du salarié, |2 fype de parcours choisi @ es mesures
agsacidas A ce parcours (y compris Peccaptation ou non du congéd de mobdité et ea durée, le cas écheant)
feront I'objet d'une fiche projet aves avis des consullants spécisliséa.

31.7.2. Traitermen! des candidatures

La validation sera subordonnge au dépdt d’un dossier de candiclature complet {dossier et jusfificatifs) v
compris lavie des consulfants spdoalisds

Celle dhde das candidetures sera menée par la Commission de sum,

Un bllan sera effectué par la Direction & l'issua de la phasa de volontariat, afin de permetire de constater le
nombre de candidatures au départ valables af da les rapprocher avec ke nombre de départs possibles dans
chaque groupe de postas.

Comple lenu des plafonds de départs possibles, 'analyse of kb réponse aux candidatures seront réalisées
&n plusieurs dtapes :

Lors de chaque récaption dune candidature, [a Direction des Ressources Humaines verffiera B
validite de la candidalure au regard des critéres d'éligibife (critéras généraux el avis faverable des
consulants spécialisés sur le projet).

- Ei coes conditions sont remplies, la Direcillon des Resspurces Humaines envera un coumier ou
caurriel informant |e salarié de la conformitd de sa candideture, dans l'atiente d'un bilan des
candidatures permeattant de vérifier ko non-dépassement du plafond de départs applicable.

- 8l la candidature n'esl pas valable [critére d'élighilté non rempll), |a Direclion des Ressources
Humaines enverra un cowrriercourriel au salarid l'nformant des raisens de la non validité da
candidsture. Le salarié pourra abors, sl le tempgs imparti avant la fin de ka2 phase d'ouvariure ou
volontanat le lul parmed, redépozer une nouvels candidature sur le méme projat GU UN AGUWeST
prajel, gui sera scumise aux mémes modalités.

Si le nambre maximal de départs possibles pour |e groupe de postes augquel appartient (e salarie estatisint,

il devra &tra procéde @ un déparfage entre les candidatures validées, Serant alors retenues les candidatures
selon Fordre de priorilé sulvant !
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Candidalures de salariés occupant un peste qul reléve d'un groupe da postes dans lequel une ou des
raductions d'effectif sont possibles. dans la limite du rombre de départs possibles dans ce groupe -

o Gandidatures confirmant une informalion dintention de volontarial préalablement pordée &
la connalzsance da |a Direction salon les modalilés prévues a laricle 3.8.3. cl-dassus.

o Autres candidalures & un départ dans le cadre dun contrat de travai signé (ou offre ferme
dambauche),

o Aulres canddatures & un départ dans le eadre d'une recharche demplal avec congd de
miobiliks.

o Autres candidatures & un deépart dans le cadre d'un projet de création dentreprisa.

o Aulres candidalures au départ dans b cadre o' une formation de reconversion.

Siun départage doil &lre réalisé au sein de chacun des dispositifs de déparl listés, seront retenues |es
candidatures szlon lanclenneté des salariés dans le groupe. Ainsi, la candidature du collaborateur le plus
anckn sera retfenue

A anciennatd dgale, le velontariat du candidat le plus &gé serait refenu.

La Commission de sulv sera tenue informée, & |'lssue de ta période da vobontarial, du nombre de volontaires
par groupe de postes au regard du nombre da poates impactés.

A lissue de ce processus, | Direction des Ressourcas Humaines informera les salarlés soit du refus motivé,

soit de 'acceptation de leur candidatere, et ce, dane un délai do 2 semaines madmum sukant la période
da volontariat.

3.8. Conséquences d'une décigion de refus

En cas de refus d'une candidalure, le salarié ne pourrait se prévaloir d'un droit au départ volontaire.

2.9, Modalités de rupture du contrat de travail

Le salarle volontare dans e cadre d'un projet professionne| verrait son confrat rompu par & signature par
les dewx parties, d'une convention de rupture d'un commun accord, dans le cadre de l'scoord de Fupuine
comventionnalle collactive,

3.6.1. Date de Ia rupfure

La convention fixerail l2 dale de rupture du contral de travail ou, e cas échéant, de I'entrée en oongd da
mabdité (8tant entendu que dans ce demier cas, la date de rupture sera reportée au terme du congé de
mobilité ou, & cas dchéant, de sa ruplure anticipée).
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2.0.2, Précisions sur lo parcours du salaria

La convention préciserail & parcours de volontariat choisi par le salarié ainsi que, seion ['option du salarié
diment validée par 'Espace Information Consail, ke bénédice ou non du congé de mobilite el sa durée.

3.8.2. Dwlai de rétractation

A partir de |a date de signafure par lés deux paries, chacune d'elles dispose d'un délai de 15 jours
calendaires pour exercer son délai de rétractation.

Ce droit est axercé sous |a forme d'une leftre remise en main propre contre décharge ou recommandéa
avec atcusé de réoapiion.

En 'abeence da rétractation ddmeant netfide au terme du délai, la comvention da rupiure serait définitive et
serail mise en ceuvre selon ses larmesn.
L salarié béndficierait alors des mesures daccompagnement prévues par le présent acoord et applicables
au parcours correspondart & son projet,

3.68.4 Salariés protégés

En ce qui concame les représentants du personnel, & ruplure du conirat de travail dans le cadre de |a
rupture conventionnalle collective ne pourra intervenir que sous réserve du respect de b procédure
appiicable et notamment de loblention préalable d'une aulorisation administrative,

311 du contrat

La solde de fout comgate sera versd au salané 4 la date de rupture définitive du contrat {en cas de congs de
mobilité, & la fin de ce congs). Au solde de foul comple, seront joints une attestation Pdie Emplal et un
certificat de fravail



B PARTIE Il : MESURES D'ACCOMPAGNEMENT DES VOLONTAIRES AU DEPART f

Le dispositil dinformation et de conseil ainsi que I'essistance & la définition dy prajet par Espace
information consell, tels que decrits ci-dessous, béndficient & tout salaré qui scuhaite sinfomer sur be
disposililf de rupture conventionnelle collective et réfléchir sur d'éventuelies opporlunités de
rapositionnement professionne

Four la rest, les mesures ci-dessous sont ouvertes aux salards volontaires au départ en fonction de la
nature: du projet validé dans le cadre de 'accepiation de leur volontariat et sous réserve de réunic les
conditions d'éfigibilité pour en bénéficier.

Les mesures disponibles, en fanction du type de projet, sont les suivanies -

¥ Départ dans ke cadre d'un contrat de travail signé
*  Accompagnement & kB mabllité géographigua,
= Congéd de mobilits
«  Indemnité spécifique de rupture conventionnelle coliective,

# Depart dans ke cadre d'une recherche d'emglel
¢ [Dispositif d'aide & fembauche,
»  Accompagnement & la mobllité géographique,
s Formation d'adaptstion, farmation de mcomvversion
*  Indemnité epécifiqua de rupture conventisnnelle collaciive,
= Congsa de mobilifé,
«  Accompagnement, pendant le congé de mabililé, de I'Espace Information Conseil

#  Depart dans ke cadre d'une création dentreprise
=  Aldes 4 [a création ou reprise dentreprise via une formation,
¢ Accompagnement & la mobilité géographique,
»  Conge de mobilits,
= Aseietance de FEspace Information conseil pendant le congé: de mabilits,
* Indamnité spécifique de rupture convenlionnelle collective.

¥ Dapart dans ke cadre d'une farmafion de recosvaision
+ Aides & la formation de reconversion,
«  Congé de mobilité,
= Assistance de 'Espace Informalion conseil pendant le congd de mobilits,
¢ Indeminite specifique de rupture conventionnelle collective.

Phis généralement, s'agissant de la Tarmation, ellz & pour objectil de permetire au salarié de s8 reconvertic
ou de se reonentar vars un nouveau metier offrant des opportunités en lerme d'emploi ou Cacedder & une
dvolution de =a carriére professionnells via un dipldme ou une farmation qualifiante. Elle comprend -

= |os formations qualfianies

= Les formalions diplmantes

*  Les formations certifisntes & finalité prefessionnalle, enregistrées au RNCP
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= Les formatione d'enssignament général, profeezionneal et technologique an vue d'une reconvarsian
wars un nouveau meétior.,

ARTICLE 1: ESPACE INFORMATION CONSEIL

Un espace Information Consell sera mis en place & compier de la signature du présent accord de rupture
convenbionnelie collective.

Cot Espace Information Congeil est animé, en coordination avec la Direclion des Ressources Humaines,
par |la cabinet spécialisé Altedia choisi par I'entreprise. | 8 vocstion & accueillir kous les salands qul e
soubiaitent, en vue de les aider dans leur réflexion e dans fa préparation de leur repositionnement
professionnel dans le cadre d'un depart volontaire.

L'Espace Information Consell aura 3 missions principales ;

= Information
L'Espace Information Cansed aura un ride & information sur Fensemble des dispositife de volontarial
et des mesures d'accompagnement assccides,
Il informera les salares sur les postas disponibéas ou oréds dans e cade de 2 rdorganisabion, sur
ke marché de lamplol, sur les dispositis Bgaux en vigueur, les formalions el les régimes de
retrades,
Les salaridés pourront bEnéficier de ces informations dés l'ouveriure da Espace Infarmation
Conseil
Una atenlion particulidre zera accordée &  linformation relative sux  séniors avec un
accompagnement spécifique pour cea derniars.
A ca filre, le cabinet Altedia, dans e cadre de son partenarial aves Cbjectil Retraite, assurera une
information compléte avec une presentation defaillee du cadre légal, |a determination de age
possible du départ & la refraite (recueeil des éléments de relevés da carnare du collabarateur aves
astimation de la date et du montant de la rebrade & Fage « lux plein =), un accompagnement des
=aniors dans les démarches Retralle et une sensibilization parficulére sur la ransition & assurer,

« Accompagnameant
L'Espace Information Conseil aura &galement pour misakon d'eccompagner les salarniés dans laur
démarche de candidature et [a formalisaton de laur dossiers.
En fonclicn du valentarat souhaitd, | pourra
o Alder e salarié dans le montage du projet de création ou reprise d'entreprise,
o Asssier ks salanés dans leur projet de formation,
o Résliser das diagnostics demplovabilitd en amont du dépdd de candidature,
o Réaliser das bilans prolessionnels,
o Alder les salariés dans la formalisation du projet professionnel,
o abe

»  Concrétisation
Enfin, I'Espace Infarmation Consell accompagnera les satariés dans la concrétisation de leur projed,
notamment au cours du congé de mobilitg.
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See horaires dowvertune sernt adaptés sux horaires de travall, Un secrdteriat sera mie en place
par |e cabinet afin d'organiser au mieux Facousil des salarids et e planning des rendez-vous.

Las iniervenants se tiendront & la disposition des salariés en vue nolammant da
Répondre en toute confidentialité aux questions,
o Informer sur le déroulement de e procédure el sur les mesures d'accompagnemen prévues,
o Informer e, e cas échand, pragarer les projets professionnels exiernes,
o Donner un avie sur le projet professionnsl des sakarida, sans qua cal avis na simpose & la
Dliresciiesn,

Une présentation compléte du disposaif E1C sara réallsée au moyen de réunions dinformalion a destination
des sslanes el ce dans le respect des profocolas sanitaires Covid.

Les principes généraux retenus de [EIC sont d'offrir aux salariés qui le souhaberont, da 'écoute ot les
conselts des consullants de catte cellule pour batir leur projet professionnel (créstion d'entreprise, emplal
edlaria externe, formation, reconversion) et de les aider 4 compléter le dossisr carrespondant

La Direction s'attachera & ce que I'EIC soit consfitud d'une équipe dédide pour toule |2 durée de son
intervention.

Il est entendu que les informations personnelles confiées aux intervenants par les salariés 3 l'occasion des
rencontras qui pourront avodr liew au cours de cette mission, conssremnl un carackire confidantial,

En i

Alin de garantil la qualitd du suivi et de maintenir la mollvation des salarés. Faccompagnement par IEspace
Information Conseil U cours du congé de mobkilité sera soumis & la signalute d'une chare dadhésion
tripartite engapsant le cabinet Altedia animant |'Espace information Conseil, e salarks et la Sociate

nfan

L'équige projet du cabinet comprendra ;

= un consultant responeable de la mission, charpé de superviser ke bon fonctionnement du
dispositif el da coardonner les intervenants,

- une équipe de consultants chargde d'assister chaque salarié dans Mélaboration de son projet
professionnel et d'effectuer les bilans  professionnels et personnels, accompagner
individuellament les salariés dans leur démarche, valider el organiser administrativemant lea
aclion: de formation nécessalres, animer kes ateliers de formation,

- une consultante ¢« Expert-image » dédiés & loptimisation des CV, préparés avec I'sppui du
Consultant Reférent,
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ARTICLE 2 : CONGE DE MOBILITE

2.9, Principes & de mobilité

Lin conge de mobilité est mis en place afin d'accompagner et de sécunser les parcours profassionnels des
salariés portaurs dun projel professionnel, dans la préparation et [a réalisation de lBur projel. Le cong# de
rrobilité ezt un outil favarisant 'stheinta de cet objectd, en parmattant au sakans de bénsficier dune perioda
pendant laquelle il pevt sa consacrer & son projet professionnel fout an &tant rémunéré par una « allscation
de mobilile: » versées par lenireprae.

La durés du congd de mobilité est de 4 mos maxmum

Les partias conviennent néanmaoins gue la commission de sulvi pourra varser un complément dindemnités
sphciiques de nuptere en complément du congé de mobllit et ce dans la mite du budged mutualisa au titre
de la formiakion et du budget spacifique dedié 3 la commission de suivi

Dans I'hypothése ol le congé nécessaire pour Faccompagnement du projet professionnel serait infériaur &
3 mois, la durée restante sera monétisée aux conditions prévues a larlicle 2.3 ot ce, dans la limite des 3
mois pravus pour e conge da mobilita

Dans I'ypothésea ol |2 congé n'est pas utilisé, || sera monétisé aux conditions prevues a 'articie 2.3 e ce,
dans la limite des 3 mois préves pour e congé de mobiite

L'adhdésion au congé de mobilté est volontaira,

Pendani la durée de son congd de mobdité, le salarie est dispensd de travailler et béndficie ains dune
période de disponibiitg totale pour la réalisation de son projet professionnel, A cet effet, il beneficia de Faida
des consultants spacialisés de I'Ezpace Information Consail, || paut egalament, dans la délal du congé de
mobife fravailler dans une autre enireorise, sous résarve da linformabion préalable de sa higrarchis
confarmément £ la clause d'exclusivité prévue dans les confrats de travail

La rupture du contrat da fravall ninterdendra gu'au terma du congé de maobilita.

2.2, Adhésion au congé de mobilité

Les salariés seront informés da ca dispositi§ et de ses modalités conformément & larticle 3.5 dea la Partie |1
du présent accord. Au cours di la peéparation de leur projet profassionnel, ils bénéficieront des congells du
consultant spécializé de FEspace Information Consail ol une prapogilion dcrite de conge de mobilta leur
sera remise en main propre confre décharge par FEspace information Coneeil pour le compte de
I'entraprise. Le salarié devia se déterminer, au cours de la préparation de son projel, sur son souhal de
béndficier ou non, du conga de mobilité (87l en remplit les conditions), || pourra béneficler, dans ca cadre,
d'un bilan professionnel individualisé réallsé par le consultant du cabinet spécialiss, permettant da définir
le contenu du congéd de mobilitd, en adéquation avec |e projet professionnel du salarié et des masures de
reclassament externes prévues par ke présent accord. Le dossser définissant son projet professionnel
précizera si ko salarié accaple ou non, dans e cadre de son projet, le bénéfica du congé de mabilitd el
comprendra e bulletin daceepiation du congé diment signa
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Le salaria, dont le volonfariat est accepté et dont le projet comprend e béndfice du congé de mobilité
proposeé, &gna une convention de rupture eslon les madalités pravues dans le présent acsord, || enfre en
congé de mobllitd & l2 date prévue par la convention de ruplure et au plus 8, au terme du délal de
refractation.

Il signe, dans les B jowrs de Mentrée en congé de mohilité |engagement tripariite prévue  larticle 1 de la
présenta partie 111,

ynaration pendant la can il

Fendant |3 durge du conge de mobilité, le salarié parcoit tous les mols une allecation de congé de mobilité
corfespondant 8 BO% de la rémunération brule moyenne percue par le salané pendant les 12 mois qui
précédent Pentrde dans le congé ; &tant entendu que ka période de chémage partiel est neutralisée dans e
calcul e les salaires sont reconstitués,

2.4, Statut du salar le congé de mobilité
Fendant la pérode du conga de mobilité, |e salarié

* consarse la quelité d'assuré social el bénéficie a ce titre du maintien des drolls aux presiations des
régimes obligstoires d'assurance maladie - maternité — invalidité — décés dont 1| refevail
anterieurament,

= banéficie da la validation des péricdes possées en congé de mobilité au fire de lassurance
vigllesse du régime de base,

» ast couvert en cas d'accldent du travail surveny dans le cadre des aclions du congé de mobilité,

* continue de percevoir lalliocation de congd de mobilté en cas de maladie (déduction faile des
indemnitds journaliéres versées par la sécurité sociale), le tarme du conpé restant inchangd,

«  bénéficie du maintien de |a couveriure remboursemeant médical an vigusaur,

* bénéficie du maintien dee couverlures du risque décés-invalidité-incapacitd en vigueur dans
l'entreprisa,

» continue d'@re affifié auwx régimes de refraites complémentaires aux laux et salon 18 réparition
employaur et selana en vigueur au semn dg Mentreprisa.

2.5, Rupture du congé de mobilité

Lz conge de mobilité cesgs |

* 50l au terme inllialement prénu de la durée du congé,

* soit 8n cas de non-respect des engagemants pris par |e salarié dans e cadre de la Charte Tripartite
d'Engagements Réciproques qu'il a signée (entrainant ainsi la cessation du versemenl de
Fallocation ef la rupture effective of immeédiate du contrat de trawvall),

* soit en cas dabandon par ke salarké de son projet
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+ goit, automatqueament, en cas d'embauche définitive par une entreprise extérsure (sauf cas de
sumpenslon du congé de mobilité (of. article 2.8)),

o g0it & la demande du salarié crdateur d'entrepise ou reprepneur dentreprise, sur avis du consuitant
réfarant (EIC).

Si lun de ces événements imtervient postérisuremant & la cléure de pale du mois en cours, |a rupture
anticipée du congé da mobildé ne sera effective que e dernier jour du mois suvant 18 sunvanance de cel
Gvanement

5ila date de fin de la Tormation longue sulvie par k2 salané est postérieurs au terme ficé pour le conge de
mobdite, la date de fin de lg formation est sans incidence sur [a daba da fin du congé de moblife,

En tout état da cause, au terme du congé de mebilité le contrat de fravail est défindivemant rompu d'un
commun acoard &l donne akars lieu au verssment d'une indemniteé de ruptura.

ARTI :AIDE A LA MOBILITE GEOGRAFPHIQUE

L'Entreprise apporteralt un soutien financier correspondant & un montant de 7 000 ewas HT au titre du
déménagement et de lnstallation d'un salaré qui deviait changer de résidence pour OCCUPET UN NOUVESU
poete dans une nouvells commune, A condilion gua ks distance entra Nancien domicie et k2 nouveau keu
de travail soit d'au maing 70 kilemddres, et que e déménagamend ait et dens les 12 mais ds la prise du
nowyeau posie,

Ca montanl de ¥ 000 ewos HT mclut la prise an change des frais da déeménagement et les fraiz de
réinstaliation

Par aillaurs, pour béndficier de cetle aide, ke salarié devrait avoir trouve, pendant la durde d'existence de
'Espaca |nformation Coneeil, un reposifionnement, sous forma da CDI, COD d'une duréa de B mais
mirdmun ou inkérim pour une période minimum de B meods.

Cette mesure s'apnligue uniqguament pour les daménagameants en France et letranger

Pour banéficker des aides llées au démenagement, les condifions suivantas dobvent ébre cumulativemeant
remplies |
- e mouveau condrat de travail du salarié doit aveir pris effet pendant la durée d'exdstenca de I'EIG,
lintéresse doit en avair falt la demande pendant la durée d'existence de FEIC
- Fintéressé dolt produire fensemble des justificatifs demandés (notamment un coniral de traval, un
justificati de domicile, les factures des depenses engagess, etc.), & délaut de piece comptable,
direction pourra, ke cas échéant, conditionner le versemant d'une ade & la démonsiration par le
galaré du réglement da la dapense,
- la dépense daoif remplir les conditions postes parka présenie fiche (condition de tand, da moyen de
transpart ulilizé, poste de dépenze, abc.).
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Si une ou plusieurs de ces conditions n'&tai{en)t pas satisfaite(s), la saland ne paurrait prétendrs & sucuna
des gides lides au déménagemant.

ARTICLE 4 : BUDGET MUTUALISE DE FORMATION

La mise en ceuvre de différentes actions da formation / adaplation déterminées en laiscn aves |Espace
Information Conseil et natamment pandant la durée du congé de mobilit, aurait natammant pour objeetif
diz
¥ faciliter & recherche d'un nouvel emploi en dehods du groupe JCDecaux en déterminant
I'empioyabilite des salanes concernds et en atablissant un plan de formation individuel,
¥ Bire cpérationnal dans un nouvesy poste de travail identifié en externe.

Les bénéficiaires des actions de formation ! adaptation seraien! les salariés volonigires recherchant uh
nauvel emplol exladne et pour lesquels une formaticn complémentaire - pour étre opérationnals dans un
nouvesu poste da fravall, & oes ot déja identifié - apparaltrail nécessaire a lssue du bilan professionne| et
personnel réalisé avec FEspece Information Consed.

Ces actions seralent proposées par [Espace Information Gonsell aprés identification du poste susceptibla
trdtra occupé par e salarie concernd ou en lien avec son projet professionnal,

Les formations de reconversion permettant au salakd d'acquérr une nouvelle qualfication ouvrant |a
possibilite d'un changemeant da matier (notamment par une formation dipiimante) seralen! ouverbas @ux
salariés ayant choisi le parcowrs de volontarist « parcoure de départ dans le cadre d'une formation de
reconversion s, Ces formaticns devront répondie 4 la définition et aux objectiis prévus par be projat du
salarié.

Le budget mutualise de farmation s'&@vers a 644 000 euros HT (correspondant & une enveloppa globaie
sur une bass 181 départs velontares), pour 'ensemble des salarlés concerné par ce présent accord et
rentrant dans son champ d'application, gui sefa & répartir selon les dossiers étudiés par la commission de
suivi avec un pafond de 4 000 euros HT par salaré (pauvant étre porté au masdmum & hauteur de 15 000
auros HT sur décigion da la commission paritsire aur la base d'un projel individualisé validé avec Alledia et
dans ke respect du budget mulualiss),

L& budgal. dans 'hypothése ol Il ne serall pas consommé dans sa lotalité, sera mis 4 |a disposition de la
commiszion de sulvi de la RCC notamment pour accompagner les personnes en situation de handicap, ou
ancare las seniors ou toul autre parsonne nécessitant pour certaing un accompagnement plus affing et plus
hang dans le temps

Cefte prigse de décision devra &tre eoumize en amont & I'svia majoritaire de la commission de suivi,

Accord friparite

Le projet de formation o' adaptation ou de reconversion ferait Mobjel d'un accard tripariite précisant
¥ las objactifs de la formation,
o |e poste Hentifié pour lequel celle-c sera mise an muvre,
¥ |es résultats athendus,



Ls duréa snsi que la prise en charge du col! dee frals pédagogiques at des frais dinscriplion par i Sociats
nécessimraient [‘accord préalable de la Direclion des Ressources Humaines sur présentation de devis
emanant o un organisme egrés aprés avis de [EIC.

Cu'il 5'sgisse d'une formation d'adaptation ou de reconversion, |a formation ne pourra avolr pour effet de
proroger la durée du congé de maobilite,

Le bénéfiea d'une mesure de formation devea étre demandé dans un délsi maximal de 2 moss a compter
de Ia signature da la comvention de rupture du contrat de travail (avant lexpiration du congé de mohilita).

ARTICLES: AIDE A LA CREATION OU A LA REPRISE D'ENTREPRISE

Le parcours de création ou de reprise d'entreprise a pour objet la création ou la reprise d'une enfreprise par
la salard, qui crise alnsi zon propre emploi.

L'activité non salanée créée ou reprise pourra étre artisanale, agricole, commerciale, exercée en tant gue
personne physique, en sociébé, ou sous forme d activité libérale, & la double condition que :

- lintéressé y consacre l'essentiel de son adtivité professionnells |
- ka participation individuelle du salarie au capital de l'entreprise concernes soit da plus da 50%

La condition d'exisience d'une astivité réalle exclut las sociatés telles que Socibbds Chiles Immobiliéres ou
Socigtés holding,

Toul salanéd nidressé devra présenter un dossier & 'Espace Infarmation Consell. Les salariés volontaines
au départ devront avoir obtenu la validation de laur projet dans les conditions évoquess ci-avant.

L'Espace Infarmation Consell proposera au salarié ks services d'un consulant spécialisé qui pourra
Fassister, Le consultant &ludiera préalablement |a viabilité du projet du salarié avant de rendre un avis pour
Fobtention de I'eide & la création/reprise d'enfreprise,

Dans le cadre de ce pacours et durant le congé de mobilité, |25 Salarés porteurs d'un projet de creation
ou de reprse d'enfrepriss pourrent bénéficker de 'appui de consultants spécialisas de I'Espace Information
Conseil.

Pendant le congé de mobilits, ke salarid pourra déeider de choisir la création [ reprise d'entraprise. Il
bénéficiera alors d'une aide & & créalion [ reprise d'entreprise de 9 000 auros bruls ainsl gue du bénéfice
des actions e formallon 21 de 'aide & la mobiité gécgraphiqus prévas dans ke présenl accord,

Le versament da 'akde fnanciére & la créafion § reprise d'entraprise intarviendra, apres validatkon du progst
par la commission de suivi, sur présentation d'un acte |uridique cu administratif justifiant l'effectivité da la
créatian | reprisz d'entreprise.

Celle alde sera verséa au moment de la création / reprise effecive de l'entraprize.
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 PARTIE IV : DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES ALY RUPTURES CONVENTIONNELLES
COLLECTIVES

En rabsence dindication contraire, la nofion de salpire ou de mols de salaire wilisée est détinis par
reference & la nolicn de salaire prévy pour le calcul de Pindemnité conventionnelle de loenclement af
s'enfend d'une réfdrence brute.

ARTICLE 1 : INDEMNITE SPEC E DE RUPTURE C ENTIONMNELLE COLLECTIVE

Les salaries qui quitieront ka Sociéld dans le cadre d'une rupture convaentionnelle collective bénaficieraient
dune indemnité spécifigue da rupture conventionnelle collactive.

Cette Indemnité serait versée au lerme du contrat de travail (soll, le cas échéant. au terme du congé de
mobilité),

Catle indemnité spécifigus comprend
Liindemnité conventionnelle de licenciemant dont les régles applicables sont prévues dans la
Convention collective nationale de |a publicité et assimildes, § savoir
o Pour la periode danciennsté jusqu'a 15 ans : 33% de meis des demiers appoiniements
pafgus par lintéresss, par annde compiégte de présence.
o Pour la péricde danciennetd au-dels de 15 ans: 40% de mois des demiers
appointemnants pergus par Fintérasesd, par anndes compléte de présence.

Paur toute fraction d'année supplémantaka, lndemnité sera calculde au prorata des mois de
présence compris dans cette fraction.

Deus calouls seront effectuss
o Une sur la base annuatle de mars 2018 & févrler 2020
o Un autre sur k2 base des 12 derniers mois avec un salaire reconstitué, neufralsant
ainsl la pérode d'aciivité partielle.

| eanviendra d'appliguer le résultat de la pénode la plus favorable pour k= salarié

= Une indemnité supplémentsire majorée en nombrs de mois de zalairs, tel qu'an vigueur 8 ka
date de la fin du contrat (hors congé da mobilité), selon le baréme qui sult, en fonclion de
lanclenneld du salaré :

Anuiiartneiédu Hiaﬂé" Majorathon en nembre de mois de salalre
<5 ans 4
5<10 ans 1 mois par annéde d'ancienneté

1,2 mois par annéa d'anciennet® (plafonng & 15

+ de 10 ans mols™)
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fAnciennatd du sakarié & la date de sorlie dea effectife
** Pour les salafés avec une ancienneté » 25 ans d'ancienneté, le plafond est porté a 15,5 mais.

ARTICLE 2 : MAINTIEN DE LA COUVERTURE SOCIALE

Au-deld de la cessation du contrat de travail (fin du congé de mobllité, e cas échéant), les snciens salaridés
benéficien! du maintien des garanties « prévoyance » el « santd » applicables aux salariés de Fenlrepriaa
dans les conditions Mgales prévues par larticle L 911-8 du Code de la Sécurllé sociale.

Le maintien des garanties « prévoyance » el « sanlé » est conditionné & la prise en charge du salane par
I régime d'assurance chimage.
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[ PARTIE V : INFORMATION, CONSUL TATION ET SUIVI DE L'ACCORD

ARTICLE 1 : INFORMATION CONCERNANT L'ACCORD DE RUFTURE CO NTIONNELLE
COLLECTIVE

Le Comité Social et Economique & &t informi dés le 2 saplembre 2020 de ['ouverture des mégaciations en
vue de la conclusion du présent accord et ensuile pérodiquemant, da Févolution des négociations.

Les parties cohwviennent quune copie du présent accord, apriés sa signature, sera COMMUMiqus S
membres du Comile Secial ef Economique, 1is seront égalemeant informés cés réception de |a décision de
validation ou non de Faccord par la Direccia.

ARTICLE 2 : SUIVI DU PRESENT PLAN
. Information et can ign du Comité Seci conomigus sur ise en muvre du dis

de rupture conventionnelle collective

A compter de 'accord par la Direccte, le Comité Social el Economigue recevrs una information, au cours
de 25 réEninns mensusiies -

- sur favancement de [a mise en oeuvre da Faceard ROC,
= sur i deroulament du dispostif da rupture corventisnnalle collectiva.

Il sera, en outre, conawlté sur le déroulement du dispositil de rupture conventionnele collective au cowrs
dles réurions mensusles,

Le st partera sur Fensemble du dispositif ef, notamment, surle nombre de candidats au volontariat &t las
groupes o postes auxquels is appariennent, e nombre de conventions de rupture conelues at la nombre
pour chacun des parcours disponibles, le nombre de congée de mabilllé asceptds, la situation des salariés
au regard de l'ermplol au terme gu congé da mokbilite,

2.2 Commission de suivi

Au-deld du suivi réalisé avec ke Comité Social et Economique, une Commission de suivi, paritaie, sara
constituée dés le kzndemain de |a validation du présant accord, Ebe ast composde da

2 mamnbres de chacune dee Organisations syndicales représentalives signataires -
- Etautant de représentanis de la Direction ;

Le represeniant du Cabinel animant 'Espace Information Conseil sera présent lors des réunions paur
assUrer Un suivi précis.

Toutes les decizions deviont alre prises & la majorité des mambres présents ou représentés.
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2.2.1, Composition ef fonctionnement

Moyens ; i3 seront assunds par 'entreprisa,
Fréquence des réunions : la Commission de sun se réunira ung fols par mois, Si necessaine,
cette fréquence de réunion paurra &ire modifiée,

- Rapport d'activité - Iz cabiwe! animant I'Espace Inferration Consell alaborera un documant
synthatique sur las difftrentes actions mendes et avancement des repositionnements taul en
respectant les aspects confidentieis,

222 Rale de la Commizsion de suivi

Son principal réle est de veiller 2 la bonne application des mesures ou présent plan et & ['évolution des
volantaires au départ et de leur mise en euvre

Dans cetle perspective, son role est le sulvant :

Etra sollcitée pour des recherches de solutions ou avis en cas de difficullés d'applcation ou
sur des cas particuliers,

\eiller & ce que les difiérents dispositifs prévus par be présent accord soient mis &n CBUMRE,
Faire un point sur las actions mises en ceuvre au sein e |Espace Infermation Consell,

Sutvra |'volution du valontariat et des reposiionnements des salards velontaires & 'aide des
tableaux de bord ardtés en Commission de sulvi avec ks responsable de 'Espace Infarmation
Cansall,

Répartir le religual des budgets mulualisés (formation et aide specifique) en fonction des
sHuations particuliéres soumises 4 la commission de suivi (handicap, maladis prifessionnalle
etiou salariés fpés de plus de 50 ans, efc..} .

2.2.5. Aide spécifique attribuée dans le cadre de la commission de suivi
Lin mantant global de 40 000 eurcs sera & dispagition de la commission de suivi de la RCG.
Ce budget peurra tre utiliss, dans e cadre notamment dune formation specifique au benefice natamment

des salarés en skustion pariculisne (handicap, maladie professionnelie etou salariés agés de plus de 50
ans, eic..).

2.2 4. Confidentialité des informations

Les mambres de k8 Commission de suivi son, bien évidernment, soumis & la plus totale confidentalité sur
tolis hes Séments concarnant les salariés concemneés par les mesures du présent plan dont ils paurront avolr
cornaissanca au litre de leur mission
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225 Comptes remdis

Chaqua réunion donnera lieu & un comple rendu &labll par la Direction et adresse & lous las participants.
Far ailleurs, la Société transmelira a I'adminlstration ous les sk mals, conformament aux dispostions en
wigueur, un document dinformation sur les ruptures prononcaes dans ke cadre du conge de mobifité.
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PARTIE VI : DISPOSITIONS FINALES

C : VALIDATION DU PRESENT ACCORD

Le prézani accord sera soumis a la validation de PAdministration du fravail, confermément aux disposifions
de |'article L 1237-18-3 du Code du fravsil

DE L'ACCORD - REVISION
24 Duréede "acgard

Le présent sccord est conclu pour ene durés détarmings jusqu'au 30 juin 2021, sauf pour les mesunas guil
onl vocation & se prolonger au-deld de colle date en vertu dune dieposifion expresse de Faccord, ou pour
A mEe en ceuvre de procédures ndcessitant un accord préalable da lMnspection du Travail. Les salanés
pouront s parter volontaines pour un départ dans e cadre de el accord au plus & jusqu'a B fn de la
pariode da volontariat définie ci-dessus.

Le présent accord collectif prendra effet dés sa validation par I'Administration du Travall, sous réserve des
maslras anficipdes qul paurront prendre effel selan les modalités défines au présent acoord,

£.2 Ravision de I'accarnd

Cet sccord pourra, le cas éachéant, 8tra révizsd 4 toul moement a @ demanda d'une parlle skgnataine
conformément aux disposilions de larlicle L. 2222-5 du Code du travall,

Taoute demanda de révigion du présant accord par une pardie signalaire davra &tre notifide aux autres partes
par letire recommandas avad adccusa de receplion,

Cette matiffcation devra &re cbligatcirement accompagnéde d'un exposé des motifs de la demande et
propositions de révision sur s thémeas dond il est demandd & révision.

Las négociations au sujel des demandes de révision devront obligatoirement &ire nitiées au plus tand dans
un défal de hull (8} jours calendaires & compter de |a réceplion de la nofification de demande de reévision
par l'ensemble des parties concermées.

Toute disposition maedifiani ke présant accord devra falre Fobjel un accord entne l'ensamble das partes
signataires ef donnera lieu 4 ['dablesement d'un avenant au présent accord.

Si un accord de dvision esl valablement concle, ses dispositions se subsiitueront de plein droit aux
disposiions du présent accord qu'il modifie,

Toulafols, la modification de toule disposition qui falt 'cbjet d'un contrdle de FAdministration du Travad en
application de l'article [ 1237-18-3 du code du fravail ne pourra entrer en vigueur que sous réserve d'une
nowvelle validation de I'Adminisiration du Travail ou aprés natification da calie-cl de son incompalencs au
rogard de la o4 des modification]s) apporbéies).
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Par ailleurs, les parties conviennent de se renconirer 3 mals avant ke ferme du présenl accord afin
d'axaminer les suites qu'elles envizagent dvantusllament de donnes 4 cedaings des mesures qu'il conthent,

ARTICLE 3 : PUBLICATION DE L"ACCORD

Le présent accord fera I'objet d'une publication dans la base de données nafionale visée & Farticle L 2231-
51 du code du travail dans une version ne comportant pas les noms et prénoms des négocatewrs & deg
signataires.

ARTICLE 4 : DEPOT DE L'ACCORD

Le présant accord donnera fieu 4 dépdt dans les conditions prévues aux arlicles L 2231-6 et D, 2231-2 et
sulvants du code du travail. || sera déposé
- 8urla plateforme da télépracadure dénommée «TélbAccords » accompagné des plécas pedvies 3

I'article D 2231-7 du code du travall ;
= @t an un exemplaire auprés du greffe du conseil da prud'hommes de Nanterre

Fail & Plaksir, l¢ 8 octobre 2020 en 8 exemplaires

La soclété JCOECAUX SA Thiary RAULIN- |
| N = f A F
La société JCDECAUYX, France, Thierry RAULIN |' 'I. Ij
: Mt~
- ,__,L—

Pour les Organisations syndicales représentalives au sein de I‘LIEE JE:DEGA

Pour la F3C CFDT : Fouad MAAZOLIZA

Pour la SNCTPP CFE-CGC : Marc AUGUSTYHN

Pour la CGT : Jean-Piare VIAUD
Poisr FC1 Thigrry BERMARD
Paur FLINSA : Francis GAYETTE {;‘,’,j !

e
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AMMEXE 3

EMTRE LES SOUSSIGMES ;

Lz Socketé JCDecaux France / JCDecaux 5A, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Nanterre sous le numeéro XXXEX, dont le sidge social est situé 17 rue Sover a Newilly sur Selne (S92200)
représentée aux fins des présentes, par Monsieur Thierry RAULIN, DRH France et Projets RH
Internationauy, diment habilité i skgner la présante, [ci-apris dénommée « la Société w)
d'iwe pivt,

ET
Madame / Mansisur [& compléter], résidant [3 compléter], néle) le [& compléter] [+ Madame [/ Monsieur
[a compléter]x).

2 'autre part,

ILEST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

La présente rupture d'un commun accord intervient dans le cadre de 'accord portant mesures de Rupture
Conventionnelle Collective en date du & octobre 2020, et conformément aux dispositions des articles
L1237-18 et sulvants et L1237-19 et suivants du Code du Travail,

A titre de rappel, la Société JCDecaux France [ JCDecaux SA a mformé 'Administration par voie
dernatérizlisée en date du 16 septembre 2020 de Fouverture des négociations. Calles-cl ont donné lieu &
dies réunions qui se sont tenues |es B, 14, 16, 22, 24 et 30 septembre 2020 et & octobre 2020,

Le C5E a até [nformé sur le projet d'accord portant Rupture Conventionnalle Collective au cours de |a
réunion du 2 septembre 2020.

L'accord collectif portant mesures de Rupture Conventionnelle Collective excluant tout licenciement pour
motit économique a été signé le 8 octobre 2020 et a obtenu |a validation de la DIRECCTE le U/MMAAAAA,
Dans le cadre de cet accord, une période de volontariat au départ (basée sur des critéres d’aligibilitg) a été
auverte pour une durée de 4 semaines & compter de |a validation de Ja DIRECCTE, au cours de lagquelle
Madame [ Monsieur [a compléter] 2 demandé, par courrier [& compléter en fonction de la nature du
courrier : remis en main propre / en recommandé avec AR / courriel] en date du U/MB/AAAA, & bénéficier
des dispositions de 'accord portant Rupture Conventionnelle Collective.

Par suite, la situation de Madame / Monskeur [3 compléter] a ¢ examinée par la Direction des Ressources
Hurmaines et la Commission de Suivi de Maccord portant Rupture Conventionnelle Collective qui ont canclu
que les conditions d" éligibilité stipulées dans cet accord dtaient remplies et ont, par conséquent, fait droit
4 sa demande de départ.
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ILA ETE CONVEMU CE CLI SLIT =
1, Elaboration de la convention
1.1 Pour I'ensemble des Salariés

Madame | Monsieur [ compléter] a éta invité{e) par courrier [a compléter en fonction de 1a nature du
courrier ; rermis en maln propre / en recommandé avec AR] daté du JJ/MM/AAAA 3 un entretien individuel
devant se tenir le U/ MM/ AALL,

1.2 57 <'agit &'un Salarié protégd

Comple tenu de son statut de Salarié protégd en vertu de son mandat de [3 compléter] ou de sa situation
de [ compléter], une demande d'autorisation est adressée & "administration compétents a compter du
lendemaln de la fin du délal de rétractation. La présente convention est donc applicable dés lors que
I'administration aura émis un avis favorable.

2, Délal de rétractation

Le Salarié et la Société disposent d'un délai de quinze (15) jours cilendaires pour revenir sur leur decision.
Ce délai de rétractation démarre au lendemain de |a date de signature de la présente convention soit ke
HIMMJARAM et se terminera done e 1/MM/AANA au soir.

Le droit de rétractation est exerceé sous [a forme d'une lettre transmise par courrier recommandé avec AR
ou remise en main propre contre émargerment & la Direction des Ressources Humaines de la Socéts,
attestation de sa date de réception par 'autre partie.

A défaut, de retour du Salarié 3 Vexpiration du délai de rétractation, son silence équivaut a une
confirmation de savolonté de bénéficier d’une ruptura d’un commun accord de son contrat de travail par
le laks des modalités de Rupture Comventionnelle Collective,

3. Dispositif incluant un congé de mobilité

Dans le cadre du projet d'adaptation de I"organisation, un congé de mobilité est proposé & destination des
Salariés concernés par ledit projet et gui ne souhaiteraient pas continuer leur cariére professionnelle au
seim de la Socigté.

Ainsi, las Parties ont souhaité définir un congé de mobilité, conformément aux articles | 1237-18 et
sulvants du Code du travail ot par le biais de I"accord portant mesures de Rupture Conventionnelle
Collective signé le 08 ocbobre 2020,

Le congé de mobilité débute a Fissue du délal de rétractation, sot le LY MMAAAA,

OU (si salarié protégé) le congé de mobilité débute & compter du lendemain de autorisation de
'administration.
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OU Compte tenu des enjeux opérationnels et précisément de la nécessité d'assurer une pérode de
recouvrement et de passation d'activité, les Parfies conviennent que le congé de mobilité débuters 3
compter du LL/MM/AAAA e non & Pissue du délai de rétractation. Pendant la priode qui précéde le congé
de mobilité, les Parties ont comvenu que le Salaré continue 3 exercar son activite,

Le congé de mobilitd a une durde de 4 mois maximum conformément aux dispositions de aceord
susmentionné, Le parcours correspondant au projet professionnel de Madame / Monsieur [& completar]
est le parcaurs [a compléter intitulé du parcours).

A lssue du dispesitif du congé de mobilitd, celui-ci emporte rupture du contrat de travail d'un commun
accord des Parties, conformément a Farticle L.1237-18-4 du Code du Travall.

4. Droits du Salarié & I'issue de son contrat de trawvail

Au titre de la présente rupture, sous réserve que Fensemble des conditions précitées sobent remplies, les
Parties conviennent que la Société versera au Salarié, les [ndemnités de rupture et autres mesures
auxguelles il pourra prétendre dans les conditions et selon les modalités prévues par 'accord -
- Indemnité conventionnelle de licenciement caloulée selon les principes applicables de |a
comvention collective de [a Publicité et assimilés sur la base de son anclenneté établie 3 la date du
JIMAN AR

Indemnité spécifique de rupture conventionnelle collective correspendant & XX mois de salabe sur
la base de XX années d ancienneté complites ;

Pour vetre parfaite information, est jointe 4 la présente comvention de rutpure conventionnelle
une simulation - a titre indicatif — reprenant la projection & date du caboul de Pindemnité
conventionnelle de licenciement ainsi que Findemnité spécifique de rupture conventionnelle
collective.

Dans 'hypothise ol le congé de mobiité nécessaire pour l'accompagnement du projet professionnel
serait inférieur a 4 mois, la durée restante sera monétisée aux conditions prévues dans 'accord et ce, dans
Ia limite das 3 mois prévus pour le congé de mabilité,

Par ailleurs, le contrat de travail de Madame / Monsieur [2 compléter] contient une clause de non-
concurrence. Li Société précise, par la présente canvention, que le Salarié est libéré de =a elause de non-
concurrence stipulée dans son contrat de trawvail,

Les documants ralatifs 4 |z fin de son contrat de travail (¢f. certificat de travall, attestation Pdle Emplod
faisant mention de la rupture d'un commun accord du contrat de travail dans ke cadre de I'accard portant
mEsures de Rupture Conventionnelle Collective, recu pour solde de tout compte et bulletin de paie) du
Salarié lui seront adressés par courrier recommandé avec AR 3 son domicile et 3 lissue de son contrat de
travail.
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5. Frais do Santd ot Préveyance

Par ailleurs, conformément & la réglementation applicable et sans préjudice d’une éventuelie évolution
dies textes, b Salarié dispose du bénefice des garanties de frais de santé et prévoyance applicables aux
Salariés de la Sociéte 3 titre gratult sous réserve de remplir certalnes conditions prévues 3 Particle L.911-
& du Code de la Sécurité Sociale et notamment :

- Lemaintien des garanties est applicable a compte de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale & la période d'indemnisation du chdmage, dans la limite de douze mois ;

- Le héndfice du malntien des garanties est subordonné 3 la condition gue les droits a
rembowrsements complémentaires alent été ouverts cher le dermier emploveur st qu'il en saoit e
bénéficiaire [sans bénéficier une dventuelle dispensea) ;

- Les garanties maintenues sont celbes en viguaur dans la Soeciétd ;

- Le maintien des garanties ne pourra le conduire a percevolr des Indemnités d'un montant
supérieur & celui des allocations chomage qu'il aurait per¢ues au titre de la méme période ;

- LeSalarié doit justifier auprés d'un organisme assurewr, a 'cuverture et au cours de la période de
maintien des garanties, des conditions prévues ci-avant,

Alnsi, le bénéfica du maintien des garantios en vigueur dans la Société 3 fa date de cescation de son contrat
de travall suppose que ce dernier justifie auprés de Parganisme assurear de son Inseription et de sa prise
en charge par le régime d'assurance chimage, a louverture et au cours de la période de garantie &t qual
gu'il en soit, chague fols que la demande sera faite aw Lalarié.

A cet égard, I appartiendra au Salarié de fournir aux personnes susvisées dans les meflleurs délais, une
attestation dinscription & Pale Emploipess, dés réception, I'attestation d'cuverture des draits, que i aura
adressée cet organisme aprés régularisation de son inscrption. A défaut, le maintien de couverture
CES58Ta.

e plus, e Salarié peut bénéficier des dispositions de Particle 4 de la Lol Evin, relatif & la conservation du
hénéflcn du contrat complémentaire santé 3 caractéra obligatoire, tel que modifié par [a 1ol n®2013.504
du 14 juin 2013,

B. Restitution du matériel mis & dispasition par la Soclété

Le Salarié s"engage & restituer, au plus tard & |a date de début de son conge de maobilité ou, 5'line benéficie
pas de congé de mobilité a [a date de fin de son contrat de travail, le matériel appartenant a | Socigte
JCDecauy France [ JCDecaux 5S4 ayant été mis 3 sa disposition pour les seuls besoins de son activité
professionnelle, 3 savoir

= hadge dacces ;

= carte de crédit professionnalle s'il en bénaficie ;

- carte essence profecclonnedle g'i en béanéficia ;

ordinateur professionnel ;
= téléphone portable professionnel 5'll en bénéficle ;
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Pendant la durée du congs de mobilité, £'il le bénéficie, le Salarié pourra conserver 'usage de son véhicule
de fonction s"il en dispose. Toutefois, ce vihicule restant la propridté dela Socléta, le Salarié devra veller
i le conserver en bon état d'entretien et de fonctionnement et & déclarer tout sinistre ou événement i
pourrait advenir ot endommager le véhicule aux services compétents et ce, dans les 48 heures subvant sa
srvenue.

Le Salarié s'engagera auss| & restituer le véhicule de maniére spontanée et en bon état i I'expiration de
son contrat de travall conformément aw politiques internes en vigeeur au sein de fa sochité.

Le Salarie s'obligéra 3 une utilisation prudente du véhicule dans le strict respect du Code de la route,

A réception d'un procés-verbal d'infraction, tout contrevenant est shgnalé aux Autoritss suivant la lod du
18 novernbre 2016 entrée en vigueur au 1% janvier 2017 {article L.121-6 du Code de la Route), qul impose
aux emnployeurs, en cas d'infraction routiére avec un véhicule d'entreprise, de communiquer & Pautorité
mentionnée sur Favis de contravention, dans un délai de 45 jours, les informations du permis de conduire,
lidentité et 'adresse de la personne physique qui condulsait ce véhicule lors de la commission de celte
infraction,

7. Modalités de signature de la convention

Un exemplaire de la présente convention devra &tre paraphi ot signé par la Salarié avant d'ftre renvoys
par courrier recommandd avec AR ou remis en main propre contre décharge auprés de la Direction des
Recsources Humaines de la Sociéte JCDecaux France / ICDecaux SA et ce, dans un délai de huit (8] jours
calendaires suivant la date de présentation des deux exemplaires de Iz présante comention,

A défaut d'avoir renvoyé les exemplalres & la Ditection dans ce délai {le cachet de La Poste faisant foil, la
présente convention sera dépourvue d'affet ot wera considérée comme n"ayant jamais exiské,

8 Conzentement du Salarlé

Le Salarié déclare ;
Avoir pris connaissance de 'accord partant Rupture Conventionnelle Collactive ;
Avoir regu l'ensemble des informations nécessaires et utiles & Pexpression de son chaix ;
Avoir requ 'ensemble des informations relatives aw dispositifs et aux parcours associés :
Aveir recu Pensemble des informations utiles concernant les indemnités résultant de |a rupture
d'un commun accord de son contrat de travail, notamment leur régime social et fiscal :
Avoir été informé que la canfirmation définitive de sa candidatere a rendu son départ de la Saclété
frévocabla,

9, Clauses finales

Le Salarié reconnait avoir eu le temps ndcessaire 3 la prise de sa décision en toute connaissance de cause,
En outre, le Salarié déclare expressérment en signant les présentes :
N'avoir aucune contestation & soulever tant sur la régularité, que sur e bien-fondé de a rupture
de son contrat de travall, laquelle intervient d’un commun accord ;
N'avoir aucune autre prétention que le bénéfice des dispositions de I'accord portant mesures de
Rupture Conventionnelle Collective auxquellas le Salarid est ligible.
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Ealt & 00K, le 1/MB/AAAN

Pour la Saclété

Madame / Monsieur [2 compléter]


















