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Déjà la fin des vacances ! C’est la rentrée des classes et les 

200 €uros de prime dividende à venir ne seront pas de trop pour 

faire face aux dépenses de septembre. 

Ces 200 €uros bruts ont été décidés unilatéralement par la direction 

pour répondre à l’obligation légale de « partage des profits » 

instaurée en 2011. 

C’est la fameuse « prime de 1000 €uros » instituée par Sarkozy. 

Mais avec seulement 200 €uros, nous sommes loin du compte… 

surtout quand les actionnaires empochent plus de 100 millions 

d’€uros. 

Toutes choses étant égales par ailleurs, ce « partage des profits » 

n’atteint même pas 3% de la part du dividende de JCDecaux 

relative à la France (23 % du CA). 

 

Pour la CGT, 
face aux nécessités des salariés, 

seule une véritable 

revalorisation des salaires 
permettra de répondre aux questions de 

pouvoir d’achat et de protection sociale. 

Fédération des travailleurs des 
Industries du Livre, du Papier 
et de la Communication Cgt 


