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DELEGUE SYNDICAL

FIN 2013 : \

Ouverture de la négociation sur la classification du personnel administratif. La CGT demande
I’application de la convention collective ainsi que la reconnaissance des diplomes et des
qualifications dans I’entreprise. Aucune autre réunion sur ce sujet en 2014.

CENTRAL C.G.T.
i LA CGT DEMANDE L’OUVERTURE D’UNE REELLE NEGOCIATION !
Jean Pierre VIAUD =
FEVRIER 2014 : |
AQUITAINE _—

Jean-Francisco MOURALINHO

AUVERGNE LIMOUSIN
Frédéric BULIDON

La CGT ne signe pas les NAO 2014 :
v 1.2% d’augmentation générale,
v' refus du 13°™ mois,

Jean Perre VIAUD v refus également de la revalorisation des tickets restaurant et du baréme des frais de
. déplacement gelé depuis 7 ans.
L CLEMENT TRES INSUFFISANT ET SCANDALEUX !
- MARS 2014 : |
Jean-Paul ZAMMIT

Travail de nuit : la direction propose de baisser la rémunération du travail de nuit.
IDF EST . . . . (¥4
Patrice DUDRAGNE Nous exigeons le maintien de la prime de 13,41€ par heure pour tous les salariés
. travaillant de nuit.

José MAGALHAES

IDF OUEST
Thierry ARCHER

HONTEUX !

JUIN 2014 : )

wreARS Comme chaque année, la CGT signe I’intéressement pour maintenir ce complément de revenu

Mirsad MEHANOVIC indispensable aux salariés. Malgré tout, nous demandons toujours la sécurisation de cette part

o du salaire.

Christophe LOURS

Frédéric FERNANDEZ T DESOLANT !
JUILLET 2014 : |

LORRAINE CHAMPAGNE

ARDENNES s 1 1%L 2 . A . . .

Jean M PAPIS La pénibilité des afficheurs colle n’empéche pas la direction de leur proposer des baisses

salaires significatives en cas de reclassement ou de mobilité.

Alesandre RAMON e INADMISSIBLE !

Michaél FERRIERE AOUT 2014 : ‘

MIDI PYRENEES

Patrick MIR

NORD PAS DE CALAIS
Eric SYLARD
Jean-Paul DUMOULIN

PLAISIR CLE ST PIERRE
Philippe VALCKE
Safa ASSOULI

PLAISIR STE APOLLINE
Mourad BOUCENNA
Alain FOUCHARD

PROVENCE ALPES
Francois PIROLI

RHONE ALPES
Patrick CHOMAT
Pascal DUPUIS

La CGT ne signe pas la Prime de partage des profits, (dite prime Sarkozy de 1000 €)
v Nous réclamons 800€ par salarié de I’entreprise... quand « généreusement » la
direction nous verse 200€.
v" Pour rappel, plus de 100 millions d’euros de dividendes ont été versés aux actionnaires
dont la famille DECAUX représente plus de 70%. Faites vos comptes...
PITOYABLE !

NAO 2015...

Votre soutien reste indispensable pour
défendre vos salaires !

Voir I’info CGT, les accords JC Decaux, la Convention Collective... sur http://cgt-jcdecaux.fr/




