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DELEGUE SYNDICAL
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Eric SYLARD

D.S.C. Adjoint

Jean Pierre VIAUD

AQUITAINE
Jean-Francisco
MOURALINHO

AUVERGNE LIMOUSIN
Frédéric BULIDON

BRETAGNE PAYS LOIRE
Jean Pierre VIAUD

CENTRE
Christophe CLEMENT

COTE D’AZUR
Emmanuel MASSIMO
Jean-Paul ZAMMIT

IDF EST
Patrice DUDRAGNE

IDF NORD
José MAGALHAES

IDF OUEST
Thierry ARCHER

IDF PARIS
Jamil GHEZAL
Mirsad MEHANOVIC

LANGUEDOC
Christophe LOURS

LORRAINE CHAMPAGNE
ARDENNES

Jean Marc PAPIS

Gérard CHARPY

MAUREPAS
Alexandre RAMON
Michaél FERRIERE

MIDI PYRENEES
Patrick MIR

NORD PAS DE CALAIS
Eric SYLARD
Jean-Paul DUMOULIN

PLAISIR CLE ST PIERRE
Philippe VALCKE
Safa ASSOULI

PLAISIR STE APOLLINE
Mourad BOUCENNA
Alain FOUCHARD

PROVENCE ALPES
Frangois PIROLI

RHONE ALPES
Patrick CHOMAT
Pascal DUPUIS

CLASSIFICATION

Le 30 avril 2015

Lors de la derniere réunion de négociation sur la classification du personnel
administratif, la direction a proposé une grille de salaire a I’embauche

inférieure a la grille des salaires 2012.

Incompréhensible et inadmissible !

Agent administratif | Agent administratif | projet direction
Catégorie province région parisienne salaire
minima 2012 minima 2012 minima 2015

1-1 1 481,78 1 481,78

1-2 1511,35 1511,35

1-3 1578,17 1582,72 1 600,00

1-4 1710,92 176292 1 650,00

2-1 1 977,80 2 240,30 1700,00

2-2 1 977,80 2 240,30 1 800,00

2-3 1 977,80 2 240,30 1 900,00

2-4 1 977,80 2 240,30

Pour la CGT, les grilles de classification et de salaire doivent se construire
selon les principes suivants :
v" un salaire minima décent,
v' la reconnaissance des compétences notamment dans le salaire,
v" la valorisation de 1’expérience,
v' le respect des qualifications reconnues par la convention collective,
v' la garantie d’égalité dans 1’acces aux promotions.

Notre contre-proposition :

proposition CGT Niveau de
Catégorie salaire formation initiale

minima 2015 ou équivalence
1-1 1 600,00 Sans dipldme
1-2 1 760,00
1-3 1 920,00 Niveau CAP
1-4 2 080,00
2-1 2 240,00 Niveau BAC
2-2 2 560,00 Niveau BAC+2
2-3 2 720,00
24 2 880,00

Voir I’info CGT, les accords JC Decaux, la Convention Collective..

. sur http://cgt-jcdecaux.fr/




