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PROVENCE ALPES
Francois PIROLI

RHONE ALPES
Patrick CHOMAT
Pascal DUPUIS

La CGT a signé ’avenant a I’accord d’intéressement proposé
par la Direction.

Sans cet avenant, il aurait fallu 10% de croissance en France
pour que les salariés puissent percevoir un intéressement
équivalent a un 13°™ mois.

Fallait-il laisser la Direction retirer aux salariés I’équivalent
d’ « un mois de salaire » ? En validant notre signature, les
syndiqués CGT en ont décidé autrement.

Meéme si nous sommes réticents aux aléas que I’intéressement
fait peser sur la rémunération des salariés, nous avons
néanmoins signé cet avenant, cette année encore, afin que vous
puissiez bénéficier de I’intéressement.

Nous ne sommes toutefois pas dupes de ID’utilisation de
Iintéressement par la Direction pour minorer les
augmentations générales de salaires.

N'oublions pas que les augmentations de salaires sont
pérennes, qu’elles auront une incidence sur le montant de
votre future retraite, au contraire de l'intéressement.

Au regard de la faiblesse des augmentations générales de
salaires concédées ces derniéres années dans I’entreprise, nous
demandons ID’ouverture, deés la rentrée, d’une réelle
négociation sur les salaires et la mise en place d’un treiziéme
mois.

Voir I’info CGT, les accords JC Decaux, la Convention Collective... sur http://cgt-jcdecaux.fr/




