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NOS DROITS

DELEGUE . .

- . Le 31 mars, pendant que le monde du travail défend ses droits contre la

Cinra CGT loi El Khomri, notamment par la greve, 1’entreprise Decaux convoque,

Eric SYLARD . . sz Y < . . .
pour les licencier, 4 salariés qui étaient en greve le 13 janvier dernier

DSC Adjoint pour la défense des salaires chez Decaux.

Jean-Pierre VIAUD

AQUITAINE
Jean-Francisco
MOURALINHO

AUVERGNE LIMOUSIN
Frédéric BULIDON

BRETAGNE PAYS LOIRE
Jean Pierre VIAUD

CENTRE
Christophe CLEMENT

COTE D’AZUR
Emmanuel MASSIMO
Jean-Paul ZAMMIT

IDF EST
Patrice DUDRAGNE

IDF NORD
José MAGALHAES

IDF OUEST
Thierry ARCHER

IDF PARIS
Jamil GHEZAL
Mirsad MEHANOVIC

LANGUEDOC
Jean-Christophe RAMOS
Lionel BODO

LORRAINE CHAMPAGNE
ARDENNES

Jean Marc PAPIS

Gérard CHARPY

MAUREPAS
Alexandre RAMON
Michaél FERRIERE

MIDI PYRENEES
Patrick MIR

NORD PAS DE CALAIS
Eric SYLARD
Jean-Paul DUMOULIN

PLAISIR CLE ST PIERRE
Philippe VALCKE
Safa ASSOULI

PLAISIR STE APOLLINE
Mourad BOUCENNA
Alain FOUCHARD

PROVENCE ALPES
Francois PIROLI

RHONE ALPES
Patrick CHOMAT
Pascal DUPUIS

La Direction prend prétexte d’un compte-rendu entre des €lus et des
salariés pour tenter de licencier ces salariés sans antécédents. La réalité
c’est que ces derniers ont seulement exercé leur droit de greve toute la
journée du 13 janvier, sans avertir préalablement la Direction ! C’est ce
qui a manifestement déplu a la Direction alors contrainte de mettre en
ceuvre des moyens improvisés pour tenter de briser cette greve.

C’est bien la désorganisation du travail par 1’exercice 1égal du droit de
greve qui est restée en travers de la gorge de la Direction et qui motive
ces représailles aujourd’hui. Leur chef leur a méme indiqué des le
lendemain de la greve qu’ils étaient « grillés ».

CYNISME DE DECAUX!

En contradiction flagrante avec sa « Charte des Valeurs Sociales
Fondamentales du groupe JCDecaux », citant méme la convention n° 87
de 1’Organisation Internationale du Travail (OIT) garantissant le libre
exercice du droit syndical, le véritable dessein de Decaux se révele
inspiré directement par la doctrine de Rockefeller qui déclarait, a propos
des travailleurs, qu’ « il ne faut pas laisser ces gens-la croire que la
révolte peut marcher »

Contre le licenciement des 4 salariés grévistes, pour la défense du
droit du travail et de la liberté de faire greve, nous vous invitons a
signer la pétition papier ou en ligne en cliquant sur :

le-licenciement-des-grévistes-chez-decaux

a
https://www.change.org/p/jean-charles-decaux-contre- §
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Voir I’info CGT, les accords JCDecaux, la Convention Collective... sur http://cgt-jcdecaux.fr/ @ !'J'r .1-.'_
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Contre le licenciement des grévistes chez Decaux »
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