LOI TRAVAIL

Le 06 avril 2016

" POUR VOTRE AVENIR !
e ET SURTOUT CELUI

DE VOS ENFANTS !
comecsr  RETRAIT DE LA LOI EL KHOMRI !

Eric SYLARD

DSC Adgjornt Cette loi révée par le MEDEF « travailler plus, étre
SR payé moins et pouvoir étre viré plus facilement » est
source d’inégalité de droits entre les salariés, elle doit étre

purement et simplement retireée.

Pour comprendre les points essentiels de ce projet de loi, la
- CGT vous propose un comparatif juridique entre la situation
actuelle et un avenir tres sombre si cette loi passait.
Pour consulter ce comparatif, cliquez sur les liens ci-dessous ou
DDDDDDD flashez ce QR code.

http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/
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- LE SAMEDI 09 AVRIL 2016

Patrick CHOMAT

Voir I’info CGT, les accords JC Decaux, la Convention Collective... sur http://cgt-jcdecaux.fr/



http://cgt-jcdecaux.fr/
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-61
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-7
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-31
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-85
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-101
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-107
http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-113

