Les candidat(e]s CGT se

présentant a vos suffrages
sont de véritables militantle)s
de terrain, dévouélels a agir
et intervenir afin de défendre
vos droits, vos intéréts et vos
emplois face a la direction.

Les candidats CGT possédent
des compétences en droit du
travail et en santé au travail,
reconnues notamment par
des diplomes universitaires.
Les candidats CGT ont aussi
une expérience en gestion
des oceuvres sociales et
en comptabilite. Par leur
vigilance et leurs interventions
pertinentes au Comité
d'Entreprise, ils mettent leur
dynamisme et leurs aptitudes
au service des salariés pour
analyser les projets [souvent
complexes) présentés par la
direction.

Pour rappel, les activités
sociales et culturelles du CE
(bons d'achat Noél, rentrée
scolaire, cheques vacances,
subventions sports, spectacles,
parcs, cinémas, locations
vacances...]ontétédéterminées
afin de préserver 'équité entre
les salariés, quelle que soit
leur agence. Notre objectif est
de maintenir ces prestations,
tout en améliorant leur gestion.

Ces dernieres annees, Vos
élus CGT se sont employés
a créer et développer de
multiples actions sociales. Nous
souhaitons encore ameéliorer
ces actions, notamment l'aide
au logement, la commission
fonds de secours, les locations
vacances et les Mobil-homes,
etc.

Le budget du CE est dérisoire
au regard des moyens de
l'entreprise et de ses patrons
milliardaires. Eneffet, le budget
prévu pour financer les csuvres
sociales du CE ne représente
que 0,8% de la masse salariale.
Concretement, ce budget
correspond a 316 € par salarié
et par an.

Sans augmentation du budget
CE, il est difficile de prévoir
de nouvelles prestations, sauf
a obtenir de notre « généreux
employeur » qu’'il mette la main
a la poche. C'est ce que nous
revendiquons.

En conséquence, sans
revalorisation du budget CE,
sachez que toute promesse
de nouvelles prestations
ne pourrait se faire qu'au
détriment des prestations

actuelles.



LE POIDS DE LA CGT C’EST VOTRE FORCE
ET LA GARANTIE D’UNE REELLE DEFENSE
DE VOS INTERETS
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* Notre refusde signer desaccordstelque
la réforme de laffichage (augmentant
les charges de travail et dégradant les
conditions de travail

* Notre refus des reculs sociaux
(complément maladie, travail de nuit
de U'exploitation, etc.)

* Notre refus de signer des accords
d’augmentations de salaire misérables,
ou d'ailleurs les cadres sont exclus des
augmentations générales.

* Notre résistancefaceal'employeurpour
contrer les projets touchant a la liberte
individuelle, et/ou a la dégradation
des conditions de travail, exemple : la
géolocalisation...

En cas de plan social (licenciements), le
CE joue unrale primordial dans la défense

de vos emplois...

Avec la loi EL Khomri (loi Travaill, un
accord d’'entreprise pourra légalement
supprimer vos avantages s'il est
signé par un groupement de syndicats
représentant + de 50 % a 'élection CE.

Pour notre part, aucune concession. Nous
nous engageons a ne signer aucun accord
de ce type et a combattre fermement de
telles propositions d'accords régressifs.

Aussi, votre vote pour le CE déterminera
le poids que représentera chaque
organisation syndicale pour les
3 prochaines années et pesera sur
le contenu et la signature des futurs
accords, comme par exemple l'accord
d'intéressement...
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