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19 décembre 2017 

Pour le DRH Thierry RAULIN, 

« Il n’y a pas de bas salaires 

chez DECAUX » 
Pour contredire ce propos, Jean Christophe Ramos, délégué CGT, a rappelé, 
pour exemple, qu’il ne gagnait que 1343 € par mois et que si Thierry Raulin 
ne considérait pas ce salaire comme bas, il était prêt à l’échanger avec le 
sien. 

Ne supportant pas cette contradiction, Thierry Raulin lui a, entre autres, 
rétorqué avec dédain : « Monsieur Ramos, j’ai trouvé ma nouvelle cible », 
« vous êtes un roquet », « vous êtes une caricature du syndicalisme », « vous 
n’êtes pas à la hauteur de votre délégation »… 

Outre le fait que ces propos ou menaces ne soient pas dignes d’un DRH, 
évoquant la future politique sociale, Thierry Raulin s’est empressé d’ajouter 
que la prochaine NAO ne sera qu’une formalité et qu’il ne faut pas s’attendre 
à grand-chose, tout en indiquant, pour répondre à Eric Sylard, que 
l’intéressement versé en 2018 serait à la baisse, sans autre précision. 

Nous vous laissons juge de la qualité du « dialogue social » dans l’entreprise 
et de ce qui risque d’en découler en l’absence de rapport de force suffisant 
pour négocier les prochaines NAO. 

« Cher(e)s collègues, la balle est dans votre camp » 

A BON ENTENDEUR… 

 

 NAO 2018 

Celui qui combat peut perdre, 

Mais celui qui ne combat pas a déjà perdu. 
(Bertolt Brecht) 

 


